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Uvod

Nestlé ne samo da isporucuje visokokvalitetne proizvode, ve¢ to €ini na nacin koji odrazava predanost Tvrtke
u provodenju svojih poslovnih aktivnosti u potpunom skladu s vazeéim zakonima i vodeni integritetom i
postenjem. Nasi potrosaci o€ekuju sli€no ponasanje od svih strana s kojima suradujemo, osobito od nasih
dobavljaca. Korporativna Poslovna Nacela Nestléa propisuju odredene vrijednosti i nacela na koje se Nestlé
obvezao diljem svijeta. Pravilnik Dobavljaca ("Pravilnik") navodi i pomaze pri neprestanom uvodenju
Korporativnih Poslovnih Nacela, postavljaju¢i odredene nepobitne minimalne standarde (dolje I-VII) koje nasi
dobavljagi, njihovi djelatnici, posrednici i podizvodacdi ("Dobavljac"), trebaju postivati te ih se pridrzavati pri
obavljanju poslovnih aktivnosti. Sukladno tome, dobavlja¢ je odgovoran za Skolovanje svojih djelatnika,
posrednika i podizvodaca.

Prihvacanjem Pravilnika, Dobavlja¢ se obvezuje da ¢e svi postojeci i buduéi sporazumi i poslovni odnosi
s Nestléom biti uvjetovani odredbama koje isti sadrzi.

|. Poslovni integritet

Sukladnost s vazeéim zakonima i propisima
Dobavlja¢ mora postivati sve vazece zakone i propise.

Neprimjerena korist

U svim svojim aktivnostima, Dobavlja¢ ne smije nikada, direktno ili putem posrednika, ponuditi ili obecati
nikakvu osobnu ili neprimjerenu korist kako bi dobio ili zadrZzao poslovnu ili bilo kakvu drugu korist od tre¢e
strane, bilo javne ili privatne. Isto tako, Dobavlja€ ne smije prihvatiti nikakvu gore spomenutu korist u
zamjenu za bilo kakav povlasteni tretman trece strane.

[l. Odrzivost

Nestlé podrzava i poti€e operativne prakse, uzgojne prakse i poljoprivredne proizvodne sustave koji su
odrzivi. Navedeno je sastavni dio Nestléove strategije nabave i razvoja dobavljaca. Nestlé oekuje od svog
Dobavlja¢a da neprestano tezi prema poboljSanju u€inkovitosti i odrzivosti svojih aktivnosti, koje ¢e
ukljucivati programe oCuvanja vode.



[1l. Radni standardi

Zatvor i prisilni rad

Dobavlja¢ ne smije ni pod kojim uvjetima koristiti ni na bilo koji drugi nacin profitirati od prisilnog rada.
Nadalje, koristenje rada pod bilo kakvim oblikom isplate pla¢a u naturi je zabranjeno kao i koristenje fizicke
kazne, zatoCenja, prijetnji nasiljem ili drugih oblika uznemiravanja ili zlostavljanja kao metode discipline ili
kontrole. Dobavlja¢ neée koristiti tvornice ili proizvodne pogone u kojima posao obavljaju neplaceni radnici ili
radnici kojima se isplacuje pla¢a u naturi, niti ée sklopiti ugovor za proizvodnju s podizvodacima koji
primjenjuju navedenu praksu ili koriste navedene pogone. U slu¢aju da Dobavlja¢ koristi radnike koji
sudjeluju u sluzbenom programu zatvorske rehabilitacije, takav sporazum se neée smatrati krSenjem
Pravilnika.

Djecji rad

Koristenje djecjeg rada od strane Dobavlja¢a je strogo zabranjeno. Djecji rad se odnosi na rad koji je
mentalno, fizi€ki, socijalno i moralno opasan ili Stetan za djecu ili neprimjereno ometa njihove potrebe za
Skolovanjem.

Radno vrijeme

Dobavlja¢ mora osigurati da njegovi djelatnici rade u skladu sa svim vazeéim zakonima i obveznim
industrijskim standardima koji se odnose na broj radnih sati i dana. U slu¢aju neslaganja izmedu statuta i
obveznog industrijskog standarda, Dobavlja¢ se treba pridrzavati onog koji ima prvenstvo prema
nacionalnom zakonu.

Naknada
Djelatnici Dobavlja¢a trebaju primati place i povlastice u skladu s vazeéim zakonima i obvezujué¢im
kolektivnim ugovorima, ukljuujuci one koji se odnose na prekovremeni rad i druga premijska pla¢anja.

Nediskriminacija

Dobavlja¢ ¢e uvesti politiku koja je u skladu s vaze¢im zakonom koji zabranjuje diskriminaciju u praksi
zaposljavanja na temelju rase, boje koze, vjerskih uvjerenja, spola, godina, fizicke sposobnosti, porijekla ili
na bilo kojem drugom pravno zabranjenom temelju.

V. Sigurnost i zdravlje

Radni okolis

Dobavljac¢ ¢e pruziti djelatnicima sigurne i zdrave radne te, ako je potrebno, sigurne stambene uvjete. Kao
minimum, treba omogucditi pitku vodu, prikladne sanitarne ¢vorove, izlaze u slu€aju nuzde i osnovnu
sigurnosnu opremu, pristup opremi za prvu pomo¢, prikladno osvijetlijene i opremljene radne jedinice. Povrh
toga, pogoni trebaju biti sagradeni i odrzavani u skladu sa standardima odredenim u vaze¢im pravilnicima i
uredbama.

Kvaliteta i sigurnost proizvoda

Svi proizvodi i usluge koje Dobavljag isporu€uje moraju ispunjavati standarde kvalitete i sigurnosti koje
zahtijeva vazeci zakon. Kada obavlja posao s ili u ime Nestléa, Dobavlja¢ se mora pridrzavati Nestléovih
zahtjeva za kvalitetu.



V. Okolis

Dobavljac treba voditi raCuna o zastiti okoli$a i osigurati uskladenost sa svim vazeéim zakonima i odredbama
u drzavi u kojoj se proizvodi ili usluge proizvode ili isporucuju.

VI. Farmeri koji opskrbljuju

Dobavlja¢ ée se pobrinuti da farmeri koji opskrbljuju postanu potpuno svjesni Pravilnika, odredbi sadrzanih u
njemu te njihovog znacenja i utjecaja na njihove metode uzgoja. Dobavlja¢ Ce koristiti prikladna
komunikacijska sredstva koja mogu ukljucivati plakate u sabirnim centrima i stanicama za prijem te ée pruZiti
Skolovanje i obuku ako je potrebno.

Pravilnik ¢e Ciniti dio programa za obuku Nestléovih Timova za poljoprivredne usluge. Kada Nestlé ude
u direktni poslovni odnos s farmerima, on koristi alternativha komunikacijska sredstva kako bi osigurao da
navedeni farmeri razumiju odredbe Pravilnika.

VII. Audit i raskid ugovora o nabavi

Nestlé zadrzava pravo provjere uskladenosti Dobavljaa s Pravilnikom.

U slu€aju da Nestlé postane svjestan bilo kakve aktivnosti ili uvjeta koji nisu u skladu s Pravilnikom,
Nestlé zadrzava pravo zahtjeva korektivnih mjera. Nestlé zadrzava pravo raskida ugovora s bilo kojim
dobavljatem koji se ne pridrzava Pravilnika.





