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On Bilgi

Nestlé, sadece yliksek kaliteli iirlinler saglamakla kalmayip, bunu, ilgili tim
faaliyetlerinde yasal gerekliliklere tam bir uygunluk icerisinde ve dogruluk ve
diiriistliik esasinda yapmaya kendini adamustir. Tiiketicilerimiz, iligkide
bulundugumuz tiim is ortaklarimizindan, o6zellikle de tedarikg¢ilerimizden de
benzer bir davranis beklemektedir. Nestlé Kurumsal Is Ilkeleri, Nestlé’nin diinya
capinda benimsedigi belirli degerleri ve ilkleri ortaya koymaktadir. Tedarik¢i
Kurallar1 (“Kurallar”), tedarik¢ilerimizin (“Tedarik¢i”), onlarin calisanlarinin,
temsilcilerinin uymalarin1 istedigimiz tartismaya ve miizakereye agik olmayan
belirli minimum kurallar (asagida I-VII) koyarak, Kurumsal Is ikelerinin siirekli
bir sekilde uygulanmasini belirtmekte ve uygulanmasini yardimci olmaktadir.
Calisanlarini, temsilcilerini ve alt tedarikgilerini buna uygun olarak egitmek,
Tedarik¢inin sorumlulugundadir.

Kurallar’in kabulii ile Tedarik¢i, Nestlé ile mevcut ve gelecekteki tiim

anlagmalarmin ve is iliskilerinin, bu belgede yer alan hiikiimlere tabi olacagini
kabul ve taahhiit etmektedir.

I. is Diiriistligi

Ilgili kanun ve yonetmeliklere uygunluk

Tedarikgi, ilgili biitiin kanunlara, yonetmeliklere ve diizenlemelere uymalidir.
Uygun olmayan avantaj

Tedarikgi, tiim faaliyetleri sirasinda, kamu ya da 6zel bir {i¢lincii taraftan, isle ilgili
ya da diger bir avantaj elde etmek veya elinde tutmak icin, dogrudan ya da aracilar
vasitasiyla higbir zaman, kisisel ya da uygun olmayan bir fayda sunmamali ya da

sunmay1 taahhiit etmemelidir. Tedarik¢inin, herhangi bir li¢lincii tarafa dair tercihli
muamelesi karsiliginda bu tiirden bir fayday1 da kabul etmemesi gerekmektedir.

II. Surdurilebilirlik

Nestl¢ stirdiiriilebilir isletme uygulamalarini, tarim uygulamalarini ve zirail tiretim
sistemlerini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bu, Nestlé’” nin tedarik
stratejisinin ve tedarik¢i gelisiminin vazgegilmez bir parcasidir. Nestlé,
Tedarik¢iden, su koruma programlari da dahil olmak iizere, operasyonlarinda
verimliligin ve siirdiiriilebilirligin siirekli olarak gelistirilmesi yoniinde ¢aligmasini
beklemektedir.

I11. Isgiicii Standardi

Hapis ve zorunlu isgiicii
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Tedarikei, higbir kosul altinda, zorlamayla ya da cebri isgiicii kullanmamal1 ya da
bunlardan diger bir sekilde yararlanmamalidir. Benzer bir sekilde, her tiirlii resmi
kolelik ile saglanan isgiliciiniin kullanimi, fiziksel cezalar, hapsetme ve siddet
tehditleri ya da diger taciz ve kotiiye kullanim g¢esitlerinin, bir disiplin veya
kontrol yontemi olarak kullanilmasi da yasaktir. Tedarik¢i, 6deme yapilmadan
veya resmi senetlerle zorunlu olarak calistirilan isciler tarafindan iiretimin
gergeklestirildigi higbir fabrika ya da iiretim tesisini kullanmayacak ve bu tiir
uygulamalar icinde olan veya bu tiirden tesislerden yararlanan firmalarla, {iriin
imalatt i¢in soOzlesme yapmayacaktir. Tedarik¢inin, resmi bir hapishane
rehabilitasyon programi kapsamindaki is¢ileri ¢alistirdigi durumlar, Kurallar’in bir
ihlali sayilmayacaktir.

Cocuk isciler

Tedarik¢inin cocuk is¢i c¢alistirmasi kesinlikle yasaktir. Cocuk isci tabiri ile,
calismanin, c¢ocuklar icin zihinsel, fiziksel, sosyal ya da ahlaki acidan tehlikeli
veya zararli oldugu ya da okul ve egitim ihtiyaclarint uygunsuz bir sekilde
engelledigi caligsmalar kastedilmektedir.

Calisma saatleri

Tedarikei, calisanlarinin, ¢alisma saat ve gilinlerine iligkin ilgili biitiin kanun ve
diizenlemelere ve zorunlu endiistri standartlarina uygun olarak c¢alistiklarini
garanti etmelidir. Bir diizenleme ile zorunlu bir endiistri standardi arasinda ihtilaf
olmasi halinde, Tedarikgi, ulusal kanunlar uyarinca 6ncelikli olana uymalidir.

Maaslar

Tedarik¢i, calisanlarina, fazla mesai ve diger prim 6deme sozlesmeleri de dahil
olmak iizere, ilgili kanun ve diizenlemelere ve baglayici toplu sézlesmelere uygun
ticret ve haklart saglamalidir.

Ayrimcilik yapilmamasi

Tedarik¢i, ise alma ve istihdam uygulamalarinda, ik, renk, din, cinsiyet, yas,
fiziksel beceri, milliyet ya da yasal agidan yasaklanmis olan diger bir temelde

ayrimcilik yapilmasini yasaklayan ilgili kanun ve yasal diizenlemelere uygun bir
politika uygulayacaktir.

I'V. Giivenlik ve Saglik

Calisma ortami

Tedarikei, calisanlara, gilivenli ve saglikli ¢aligma kosullar1 ve ilgili oldugu
durumlarda, giivenli barinma kosullar1 saglayacaktir. Minimum gereklilik olarak,
icilebilir icme suyu, yeterli saglik kosullari, yangin ¢ikislar1 ve temel giivenlik
ekipmanlari, acil tibbi yardima erisim, uygun sekilde 1siklandirilmis ve donatilmis
caligma ortami temin etmelidir. Buna ek olarak, tesisler, ilgili kanun ve kurallara
uygun olarak insa edilmeli ve bakimi1 yapilmalidir.
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Uriin Kalitesi ve giivenligi
Tedarik¢i tarafindan sunulan biitiin {rtinler ve hizmetler, ilgili kanunlarin

gerektirdigi kalite ve giivenlik standartlarina uygun olmalidir. Nestlé ile veya
Nestlé adina is yaparken, Tedarikei, Nestlé kalite sartlarina uymalidir.

V.Cevre

Tedarikei, ¢evre bilinci ile ¢alismali ve {iriinlerin ya da hizmetlerin iiretildigi ya da
sunuldugu {ilkenin biitlin kanun ve diizenlemelerinin uygunlugunu garanti
etmelidir.

VI. Tedarike1 Cifteiler

Tedarikei, tedarik¢i c¢iftcilerin, Kurallar’ 1, Kurallar’ da belirtilen hiikiimleri,
bunlarin 6nemini ve ¢iftcilik yontemleri bakimindan ne anlama geldiklerini
tamamen anladiklarindan emin olmalidir. Tedarik¢i, toplama merkezlerine ve
kabul istasyonlarina posterle asmak da dahil olmak {izere, uygun iletisim araglarini
kullanacak ve gerektigi takdirde egitimler organize edecektir.

Kurallar, Nestl¢ Zirai Hizmet Ekiplerinin egitim programlarinin bir parcasini
olusturacaktir. Nestlé, ciftcilerle dogrudan bir is iliskisi icine girdiginde, soz
konusu ¢iftcilerin, Kurallar’ in hiikiimlerini anladiklarindan emin olmak igin,
alternatif iletisim ara¢larindan yararlanir.

VII. Denetim ve Tedarik Sozlesmesinin Feshi

Nestlé, Tedarik¢i’nin Kurallar’a uygunlugunu dogrulama hakkini sakli tutmaktadir.

Nestlé’ nin, Kurallar’ a uygun olmayan eylem ya da kosullarin farkina varmasi
halinde, Nestlé’nin Tedarik¢i’den ihlali diizeltici Onlemler talep etme hakki
saklidir. Nestlé’nin, Kurallar’a uymayan herhangi bir tedarikgi ile akdetmis oldugu
sozlesmeyi feshetme hakki saklidir.
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