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Úvodem 
 
Společnost Nestlé nejenže dodává výrobky vysoké kvality, ale činí tak způsobem, jenž 
odráží její odhodlání uskutečňovat veškeré obchodní činnosti v plném souladu             
s platnými zákony a řídit se přitom zásadami integrity a poctivosti. Obdobné chování 
naši spotřebitelé očekávají i od všech našich obchodních partnerů, zejména pak od 
našich dodavatelů. Zásady pro podnikatelskou činnost Nestlé stanovují určité hodnoty 
a principy, k jejichž dosažení  či dodržování se společnost Nestlé zavázala 
celosvětově. Tento Kodex pro dodavatele (dále jen „Kodex“) upřesňuje a přispívá    
k trvalému uplatňování Zásad pro podnikatelskou činnost Nestlé tím, že stanovuje 
určité  neměnné minimální standardy (uvedené níže pod body I až VII), jejichž 
respektování a dodržování v rámci běžné obchodní činnosti požadujeme od našich 
dodavatelů, jejich zaměstnanců, zástupců i subdodavatelů (dále jen „Dodavatel“). 
Povinností Dodavatele je tedy náležitě své zaměstnance, zástupce i subdodavatele 
poučit.   
 
Přijetím tohoto Kodexu se Dodavatel zavazuje, že veškeré stávající i budoucí smlouvy  
i obchodní vztahy se společností Nestlé budou podléhat ustanovením obsaženým 
v tomto dokumentu. 
 
 
I.   
Obchodní integrita 
 
Dodržování platných zákonů a právních předpisů  
Dodavatel je povinen dodržovat veškeré platné zákony a právní předpisy. 
 
Neoprávněná výhoda 
V rámci všech svých aktivit Dodavatel nesmí, ať přímo či pomocí prostředníků, nabízet 
ani slibovat jakékoli osobní či neoprávněné výhody, aby získal anebo si udržel zakázku 
nebo jinou výhodu poskytnutou třetí osobou, ať veřejnou nebo soukromou. Dodavatel 
rovněž nesmí takovou výhodu přijmout  výměnou za přednostní zacházení s takovou 
třetí osobou.  
 
 
II.  
Udržitelnost 
 
Společnost Nestlé podporuje provozní a zemědělské postupy a výrobní systémy, jež 
jsou udržitelné. Jedná se o nedílnou součást zásobovací strategie společnosti Nestlé  
a rozvoje dodavatelů. Nestlé od Dodavatele očekává, že bude neustále usilovat          
o zvyšování efektivnosti i udržitelnosti svých provozů, což zahrnuje i programy na 
ochranu vod.  
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III.  
Pracovní standardy 
 
Vězeňské a nucené práce  
Dodavatel za žádných okolností nesmí využívat ani jiným způsobem mít prospěch 
z nucené či nařízené práce. Obdobně je zakázáno využívání jakékoli formy nevolnické 
práce, stejně jako používání fyzických trestů, věznění, hrozeb násilí anebo jiných 
forem obtěžování či zneužívání jako způsobu zajištění disciplíny nebo kontroly. 
Dodavatel nesmí využívat továrny ani výrobní zařízení, jež nutí k tomu, aby byla práce 
v nich vykonávána bez řádné odměny či nevolnicky. Dodavatel rovněž nezadá výrobu 
produktů subdodavatelům, kteří se na takových praktikách podílejí anebo taková 
zařízení využívají. Pokud Dodavatel využívá pracovníky, kteří jsou zařazeni do 
oficiálního programu na rehabilitaci vězňů, není taková okolnost považována za 
porušení tohoto Kodexu.  
 
Dětská práce  
Využití dětské práce Dodavatelem je přísně zakázáno. Dětská práce představuje práci, 
jež je duševně, fyzicky, společensky, morálně nebezpečná nebo škodlivá pro děti nebo 
nevhodným způsobem zasahuje do jejich potřeb vzdělávání.  
 
Pracovní doba  
Dodavatel musí zajistit, aby jeho zaměstnanci pracovali v souladu s veškerými platný-
mi zákony a povinnými odvětvovými standardy, jež upravují počet odpracovaných 
hodin a dnů.  Dojde-li k rozporu mezi předpisem a odvětvovým standardem, je Doda-
vatel povinen zajistit soulad s tím, jehož nadřazenost vymezuje národní legislativa.  
 
Odměňování  
Zaměstnancům Dodavatele musí být poskytovány mzdy a výhody, které jsou ve shodě 
s příslušnými zákony a závaznými kolektivními smlouvami, včetně ujednání, jež se 
týkají práce přesčas a výplaty dalších prémií.  
 
Zákaz diskriminace  
Dodavatel je povinen zavést postupy, které jsou v souladu s platnými zákony, jež při 
najímání a zaměstnávání pracovníků zakazují diskriminaci na základě rasy, barvy pleti, 
náboženství, pohlaví, věku, fyzických schopností, národnosti anebo z jiných důvodů 
zakázaných zákonem.  
 
 
IV.  
Ochrana zdraví a bezpečnost 
 
Pracovní prostředí  
Dodavatel zajistí pro své zaměstnance bezpečné a zdraví neohrožující podmínky 
k práci a případně i k bydlení, je-li poskytováno. Minimálně však zajistí pitnou vodu, 
odpovídající hygienická zařízení, nouzové východy a základní bezpečnostní vybavení, 
přístup k naléhavé lékařské péči, řádně osvětlená a vybavená pracoviště. Kromě toho 
musí být zařízení postavena a udržována v souladu s normami vymezenými 
příslušnými kodexy a nařízeními.  
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Jakost a bezpečnost výrobků 
Veškeré výrobky a služby dodávané či poskytované Dodavatelem musí splňovat 
normy týkající se kvality a bezpečnosti, jež jsou vyžadovány platnými zákony. Jestliže 
Dodavatel uzavírá obchodní transakce se společností Nestlé nebo jejím jménem, je 
povinen dodržovat kvalitativní požadavky stanovené společností Nestlé. 
 
 
V. 
Životní prostředí 
 
Dodavatel je povinen provádět činnosti s ohledem na životní prostředí a zajistit 
dodržování veškerých příslušných zákonů a předpisů v zemi, kde jsou výrobky 
vyráběny anebo kde jsou poskytovány služby.   
 
 
VI. 
Zemědělští dodavatelé 
 
Dodavatel zabezpečí, aby dodavatelé z řad zemědělců byli plně obeznámeni 
s Kodexem, ustanoveními v něm obsaženými i s jejich významem a dopady na jejich 
zemědělské postupy. Dodavatel použije odpovídající nástroje komunikace, které 
mohou zahrnovat plakáty vyvěšované ve sběrných střediscích a na přijímacích 
stanicích, a v případě nutnosti zajistí nezbytné vzdělávací kurzy a školení.  
 
Kodex bude tvořit součást výcvikových programů Nestlé Agricultural Service Teams 
(Zemědělských servisních týmů Nestlé). Pokud společnost Nestlé vstoupí do přímého 
obchodního vztahu se zemědělci, použije alternativní komunikační nástroje, aby 
zaručila, že zemědělci ustanovením tohoto Kodexu skutečně rozumí.  
 
 
VII. 
Audit a ukončení dodavatelské smlouvy 
 
Společnost Nestlé si vyhrazuje právo ověřit soulad Dodavatele s tímto Kodexem.  
 
V případě, že se společnost Nestlé dozví o jakýchkoli krocích či okolnostech, které 
nejsou v souladu s tímto Kodexem, vyhrazuje si právo požadovat provedení 
nápravných opatření.  Rovněž si vyhrazuje právo ukončit smlouvu s jakýmkoli 
dodavatelem, jenž tento Kodex nedodržuje.  
 
 
 
 
 
 
 
Původní text (anglický originál): © 2008, Nestec Ltd., Vevey (Švýcarsko) 
Pracovní překlad: Nestlé Česko / Nestlé Slovensko © 2009 
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