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Introducao

A Nestlé ndo apenas fornece produtos de alta qualidade, mas o faz de uma forma que reflete o
compromisso de conduzir nossos negécios em plena conformidade com a legislacdo vigente e de ser
orientada pela integridade e honestidade. Os nossos consumidores esperam comportamento semelhante
de todos os terceiros com que trabalhamos, especialmente de nossos fornecedores. Os Principios
Corporativos de Negocio da Nestlé (Nestlé Corporate Business Principles) definem determinados valores
e principios com os quais a Nestlé estd comprometida mundialmente. Este cédigo de conduta de
fornecedores (Supplier Code ou apenas "Cdédigo") especifica e ajuda na continua implementagdo dos
Principios Corporativos de Negdécio ao estabelecer determinados padrfes minimos ndo-negociaveis
(abaixo I-VII) para os quais solicitamos o respeito e a adocao por parte de nossos fornecedores, seus
funcionarios, agentes e sub-contratados (conjuntamente tratados neste Codigo somente como o0s
"Fornecedores”) durante a conducdo de negdcios com a Nestlé. E responsabilidade dos fornecedores
instruirem, de forma apropriada, seus funcionarios, agentes e sub-contratados.

Ao aceitar este Cédigo, os Fornecedores reconhecem que todos os acordos, contratos e relacdes
comerciais com a Nestlé, existentes e futuros, estardo sujeitos as disposicdes contidas neste documento.

. Integridade

Conformidade com a legislac&o e regras aplicaveis
Os Fornecedores devem cumprir a legislagao e regras aplicaveis em vigor.

Vantagem impropria: Em todas as suas atividades, os Fornecedores jamais poderdo, diretamente ou por
meio de intermedidrios, oferecer ou prometer qualquer vantagem pessoal ou imprépria com o intuito de
obter ou manter um negécio ou outro beneficio de terceiros, quer sejam publicos ou privados. Os
Fornecedores tampouco podem aceitar qualquer dessas vantagens em troca de qualquer
tratamento preferencial de terceiros.

|1 Sustentabilidade

A Nestlé apdia e incentiva praticas operacionais, praticas agropecuarias e sistemas de producéo agricola
gue sejam sustentaveis. Estes conceitos sdo uma parte crucial das estratégias de fornecimento e de
desenvolvimento de fornecedores da Nestlé. A Nestlé espera que os seus Fornecedores persigam de
forma continua melhorar a eficiéncia e a sustentabilidade de suas operacdes, incluindo programas de
conservacao de agua.

1. Padrao de Mao-de-Obra

Prisdo e trabalhos forcados

Sob nenhuma circunsténcia os Fornecedores devem usar ou de qualquer outra forma beneficiar-se de
trabalhos forgados ou compulsérios. Da mesma forma, € expressamente vedado o uso de trabalho
escravo, assim como o uso de punicdo fisica, confinamento, ameacas de violéncia ou outras formas de
assédio ou abuso como método de disciplina ou controle. Os Fornecedores nao deverédo utilizar fabricas
ou unidades de producdo que utiizem mao de obra escrava ou ndo remunerada; os Fornecedores
também nédo deverdo sub-contratar a fabricacdo de produtos com terceiros que utilizem as praticas acima
descritas ou que utilizem instalagBes de tal natureza. Caso os Fornecedores empreguem ex-prisioneiros
em esquema de reabilitagdo oficial, tal acordo ndo seré considerado violacédo deste Cadigo.

Trabalho infantil

O uso de trabalho infantil pelos Fornecedores é absolutamente proibido. Entende-se como trabalho infantil,
aquele que seja perigoso ou prejudicial as criancas, de forma mental, fisica, social ou moral, ou que
interfira inadequadamente com as suas necessidades educacionais.

Jornada de trabalho

Os Fornecedores devem garantir que o trabalho realizado por seus funcionarios esteja de acordo com as
leis em vigor e os padrfes obrigatérios do setor quanto ao nimero de horas e dias trabalhados. Em caso
de conflito entre um estatuto e o padrao obrigatério do setor, os Fornecedores devem cumprir aquele com
precedéncia nos termos da legislagdo nacional.

Remuneragao

Os funcionarios dos Fornecedores devem receber salarios e beneficios que estejam de acordo com as
leis aplicaveis vigentes e nos termos dos respectivos acordos coletivos, incluindo horas extras e outros



tipos de compensacao indireta.

N&o-discriminacéo

Os Fornecedores deverdo implementar uma politica em conformidade com a legislagdo vigente que
proiba a discriminagdo na contratagdo e na conduta de trabalho, com relagdo a raca, cor, religido, sexo,
faixa etaria, destreza fisica, pais de origem ou que, de qualquer outra forma, sejam previstas em lei.

V. Seguranca e saude

Ambiente de trabalho

Os Fornecedores deverdo oferecer aos seus funcionarios condicGes de trabalho seguras e saudaveis e,
guando aplicavel, condicGes de alojamento seguras. Como minimo, devem ser garantidos: agua potavel,
instalacOes sanitarias adequadas, saidas de emergéncia, equipamentos essenciais de seguranga, acesso
a cuidados médicos emergenciais, local de trabalho adequadamente iluminado e equipado. Além disso,
suas instalacdes devem ser construidas e ter a respectiva manutengdo realizada de acordo com os
padrdes definidos nos cadigos e regulamentos vigentes.

Qualidade e seguranca dos produtos
Todos os produtos e servigos entregues pelos Fornecedores devem cumprir os padrées de qualidade e
seguranca exigidos pela legislacédo vigente. Ao realizar negécios com a Nestlé ou em nome desta, os

Fornecedores devem cumprir as exigéncias de qualidade requeridas pela Nestlé.

V. Melo ambiente

Os Fornecedores devem operar e atuar sempre de forma a cuidar o meio ambiente, assegurando o
cumprimento da legislacdo e dos regulamentos vigentes no pais onde os produtos ou servicos sdo
fabricados ou entregues.

VI.  Unidades agricolas/rurais fornecedoras

Os Fornecedores devem assegurar-se que suas unidades agricolas/rurais fornecedoras estejam
plenamente cientes dos termos deste Cdédigo, das disposicdes aqui estabelecidas, do seu significado e
das implicacbes para seus métodos de agricultura. Os Fornecedores utilizardo ferramentas de
comunicacgdo apropriadas, que podem incluir cartazes em centros de coleta e em estac¢des de recepgao,
assim como oferecer sessoes de instrucéo e treinamento conforme necessario.

Este Cdédigo fara parte dos programas de treinamento das equipes de servigos agricolas da Nestlé (Nestlé
Agricultural Service Teams). Quando estabelece relacbes comerciais diretas com unidades
agricolas/rurais, a Nestlé utiliza ferramentas de comunicacdo alternativas para assegurar que esses
fornecedores compreendam as disposicoes deste Cédigo.

VII. Auditoria e rescisao do contrato de
fornecimento

A Nestlé se reserva o direito de a qualquer tempo verificar se os Fornecedores estdo cumprindo as
disposictes deste Caodigo.

No caso de Nestlé tomar conhecimento de quaisquer ag8es ou condi¢cdes que violem o Codigo, a Nestlé
se reserva o direito de exigir aos Fornecedores medidas corretivas. A Nestlé também se reserva o direito

de rescindir qualquer contrato com qualquer Fornecedor que viole o Cadigo.



