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Nestlé gibt endgültigen Plan zur Reorganisation ihrer IT-Abteilung in der Schweiz bekannt 

 

Nach Abschluss des Konsultationsverfahrens informierte Nestlé heute die Mitarbeitenden über den endgültigen 

Plan zur Reorganisation der Informatikabteilung (IT) in der Schweiz. Nach der eingehenden Prüfung aller 

Arbeitnehmer-Vorschläge hat das Unternehmen eine Reihe von Empfehlungen bestimmt und in die Planung 

miteinbezogen.  

In der Folge hat Nestlé den ursprünglichen, am 29. Mai 2018 angekündigten Plan wie folgt angepasst: 

 Die Zahl der aus der Schweiz tätigen IT-Mitarbeiter wird auf rund 150 festgelegt, statt wie ursprünglich im 

Mai vorgesehen auf 100.  

 Die Umsetzung der Reorganisation wird bis in die zweite Hälfte des Jahres 2020 verlängert. 

Diese Anpassungen erleichtern der IT-Abteilung den Übergang zum neuen Geschäftsmodell und helfen ihr, die 
Bedürfnisse des Unternehmens längerfristig besser zu unterstützen.  

Nestlé ist sich bewusst, dass dies für die Betroffenen eine schwierige Zeit ist und setzt alles daran, die sozialen 
Auswirkungen der vor der Umsetzung stehenden Reorganisation abzufedern. Das Unternehmen und die 
Arbeitnehmervertreter verhandeln derzeit über einen Sozialplan. Nestlé wird sich bemühen, die Zahl der 
Entlassungen durch Frühpensionierungen und professionelle Outplacement-Betreuung zu vermindern.  

Darüber hinaus haben die in der Schweiz beschäftigten IT-Mitarbeitenden die Möglichkeit, sich auf die über 200 

offenen Stellen in den Nestlé-Hubs in Barcelona und Mailand zu bewerben. 

Zudem führt Nestlé derzeit Gespräche mit Drittfirmen und Partnern, die ein Interesse bekundet haben, allenfalls 

IT-Mitarbeiter zu übernehmen. Nestlé wird ab September 2018 zusammen mit anderen Unternehmen eine Reihe 

von Networking-Events veranstalten, um die Betroffenen bei der Suche nach einer neuen Anstellung zu 

unterstützen. 
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