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Nestlé annonce le plan final de réorganisation de ses activités de technologie de I'information en Suisse

A l'issue du processus de consultation, Nestlé a informé aujourd'hui ses employés du plan final de réorganisation
de ses activités de technologie de l'information (IT) basées en Suisse. Aprés un examen détaillé de toutes les
propositions des employés, I'entreprise a identifié et pris en compte un certain nombre de recommandations.

Nestlé a donc ajusté son plan de réorganisation initial annoncé le 29 mai 2018 comme suit :

e Le nombre de collaborateurs IT opérant a partir de la Suisse sera d'environ 150 personnes, contre 100
initialement prévues.
e Lamise en ceuvre du plan de réorganisation sera prolongée jusqu'au second semestre 2020.

Ces adaptations vont aider la fonction IT dans sa transition vers le nouveau modéle opérationnel et lui permettre
de mieux répondre aux besoins de la société a plus long terme.

Nestlé comprend qu'il s'agit d'une période difficile pour ses employés et s'engage pleinement a atténuer l'impact
social de la réorganisation, qui sera maintenant mise en ceuvre. L'entreprise et les représentants des employés
négocient actuellement un plan social. Nestlé s'efforcera d'atténuer les licenciements par des départs a la retraite
anticipée et une aide a la recherche d’emploi.

De plus, les collaborateurs IT basés en Suisse auront la possibilité de postuler aux plus de 200 postes ouverts
dans les centres de Nestlé a Barcelone et Milan.

En outre, Nestlé est en pourparlers avec des tiers et des partenaires qui ont exprimé leur intérét pour le
recrutement éventuel de ses collaborateurs IT. Nestlé commencera a organiser des événements de réseautage
avec d'autres entreprises a partir de septembre 2018 afin d'aider ses employés a trouver de nouvelles
opportunités d'emploi.
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