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Anderungen in der Konzernleitung von Nestlé

Wan Ling Martello, CEO der Zone Asien, Ozeanien und Subsahara-Afrika (AOA) und Mitglied der Konzernleitung,
hat sich nach sieben sehr erfolgreichen Jahren bei Nestlé entschlossen, das Unternehmen zum 31. Dezember
2018 zu verlassen, um sich neuen Aufgaben zu widmen. Wan Ling Martello stiess 2011 als Chief Financial Officer
zu Nestlé. In dieser Funktion erneuerte sie die Finanzabteilung der Gruppe und flhrte ein weltweites
Portfoliomanagement-System ein. Sie konnte sich dabei sowohl auf ihre intellektuelle Starke, ihre strategische
Weitsicht als auch auf ihre umfangreiche internationale Erfahrung abstitzen. Im Jahr 2015 wurde sie zum CEO
der Zone AOA ernannt, welche 95 Lander umspannt. Die Zone AOA sah sich damals mit grossen
Herausforderungen konfrontiert. Unter Wan Ling Martello’s Flhrung entwickelte sie sich zur profitabelsten und
am schnellsten wachsenden Geschaftseinheit bei Nestlé. Wan Ling Martello’s Leidenschaft fir die digitale
Transformation und ihre umfassenden Kenntnisse Uber den neuen Einzelhandel verliehen dem ganzen
Unternehmen positive Impulse. Mit ihrer Fahigkeit, Talente anzuwerben, leistungsstarke Teams
zusammenzustellen und Menschen zu motivieren, ist es ihr gelungen, manche Herausforderungen der Zone AOA
in neue Méglichkeiten umzuwandeln.

Der Verwaltungsrat von Nestlé dankt Wan Ling Martello fiir ihren hervorragenden Beitrag zum Erfolg des
Unternehmens, fiir ihr Engagement und ihr beispielhaftes Fiihrungsverhalten. Der Verwaltungsrat wiinscht ihr bei
ihren zukinftigen Tatigkeiten viel Erfolg.

Der Verwaltungsrat hat Chris Johnson, Head of Group Human Resources & Business Services und Mitglied der
Konzerleitung, zum 1. Januar 2019 zum CEO der Zone AOA und Nachfolger von Wan Ling Martello ernannt.
Wahrend seiner sehr erfolgreichen 35 Jahre bei Nestlé hatte Chris Johnson diverse wichtige Fuhrungsrollen in
Markten, Geschaftseinheiten und Stabsfunktionen inne und verflgt Uber umfangreiche Erfahrungen im
asiatischen Raum. Er wurde 1998 zum Marktchef flr Nestlé Taiwan ernannt. Ab 2000 war Chris Johnson
Wegbereiter und Leiter flr die weltweite Entwicklung des Projektes Globe und die Einflhrung der IT-
Geschaftsanwendungen. Er wurde 2007 Marktchef in Japan und dann im Januar 2011 zum Leiter der Zone Nord-
und Stdamerika erannt. Ab 2014 leitete Chris Johnson die Nestlé Business Excellence und wurde im August
2018 zum Head of Group Human Resources & Business Services ernannt.

Des Weiteren hat der Verwaltungsrat Béatrice Guillaume-Grabisch, zurzeit Vorstandsvorsitzende der Nestlé
Deutschland AG, zum 1. Januar 2019 zum Head of Group Human Resources & Business Services und zur
Nachfolgerin von Chris Johnson ernannt. Sie wird in ihrer neuen Funktion Mitglied der Nestlé Konzernleitung.
Bevor sie zu Nestlé stiess, nahm Béatrice Guillaume-Grabisch unterschiedliche Aufgaben bei Colgate, Beiersdorf,
Johnson & Johnson und L'Oréal in Frankreich und Deutschland wahr. Sie leitete von 2004 bis 2006 die L'Oréal
Consumer Division Schweiz. Anschliessend war sie von 2006 bis 2010 Prasidentin der Coca-Cola GmbH
Deutschland und tbernahm 2010 in Zirich die Rolle des CEO von Beverage Partners Worldwide, einem
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ehemaligen Joint Venture zwischen Nestlé und Coca-Cola. Béatrice Guillaume-Grabisch stiess im Jahr 2013 als
Vice-President, Regional Manager der Zone EMENA zu Nestlé in Vevey, Schweiz. Sie ist seit 2015
Vorstandsvorsitzende der Nestlé Deutschland AG.

Mark Schneider, CEO, sagte: “Ich danke Wan Ling ganz herzlich fiir ihre hervorragenden Leistungen. Wan Ling
hat mit ihrer Energie und ihrer Leidenschaft fur unternehmerisches Denken und Handeln uns alle immer wieder
inspiriert und motiviert. Ich bedaure ihren Weggang sehr, respektiere ihren Entscheid aber vollends. Wir freuen
uns ausserordentlich, heute Chris als ihren Nachfolger ankindigen zu drfen. Chris hatte bereits mehrere wichtige
Fuhrungsrollen bei Nestlé inne und wir sind Uberzeugt, dass er mit seiner umfangreichen und langjahrigen
Geschaftserfahrung im asiatisch-pazifischen Raum dazu beitragen wird, dort unsere ambitionierten
Wachstumsziele zu erreichen. Chris ist eine wachstumsorientierte Flhrungskraft. Seine Kreativitat und sein
Engagement werden unser Geschéft in der Zone Asien, Ozeanien und Subsahara-Afrika vorantreiben. Mit Freude
und Stolz heissen wir Béatrice neu in der Konzernleitung willkommen. Ihre ausgewiesenen Flhrungsqualitaten
sowie ihre Leidenschaft fir Menschen, Unternehmenswerte, Vielfalt und den digitalen Wandel in der Lebensmittel-
und Getrankeindustrie werden fir unsere Mitarbeiter eine grosse Inspiration sein. Ich winsche Wan Ling viel
Erfolg fur ihre kinftigen Tatigkeiten und freue mich darauf, zusammen mit Chris und Béatrice weiter am Erfolg
und Wachstum von Nestlé zu arbeiten.”
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