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Juhatuse esimehe ja
tegevdirektori eessona

Nestlé kontserni aripohimotted on meie rohkem
kui 140 aasta jooksul arenenud ettevottekultuuri
aluseks. Henri Nestlé eduka imikutoidu , Farine
Lactée"” valja tootamise ajast saati oleme rajanud
oma ari tugevalt pohimottele, et meie aktsionaride
pikaajalise edu voti ei peitu Uksnes aritegevust
reguleerivate seaduste ja maaruste taitmises voi
tegevuse jatkusuutlikkuse tagamises, vaid et lisaks
peaks pakkuma midagi ka Uhiskonnale ehk looma
lisavaartusi. Nestlé kontsernis nimetame seda
Uhiste vaartuste loomiseks.

Kuigi Nestlé kontserni aripohimotted anti
integreeritud kujul esimest korda valja 1998.
aastal, oli enamik neist pohimdbtetest juba varem
kasutuses. Ehkki meie aripohimotted on tugevalt
juurutatud ja olnud kasutuses juba pikka aega,
arenevad need siiski edasi ja kohanevad Uha
muutuva maailmaga. Naiteks vottis Nestlé URO
globaalse kokkuleppe koik kimme pohimotet
kasutusele varsti parast nende loomist ja jatkab
nende rakendamist ka praegu.

Kaesolev versioon erineb varasemast kahest
versioonist selle poolest, et siin ara toodud
aritegevuse kimme pohimotet sisaldavad viiteid
internetist kattesaadavatele Uksikasjalikele
pohimdtetele, maarustele, normatiividele ja
juhistele. See voimaldas pohimotteid kirjeldada
lUhidalt ja konkreetselt, jattes voimaluse
iga teemaga pohjalikumalt tutvuda interneti
vahendusel. Esmakordselt on dokumendi
algusesse lisatud pohimotteid tutvustav kaart koos
Ulevaatega strateegiatest.

Peter Brabeck-Letmathe
Juhatuse esimees

Nestlé kontserni aripdhimotted

Usume, et ettevottele on tahtis tugev
tookultuur. Ettevotte aripdhimotted koos
kaasnevate dokumentidega peegeldavad seda
pUhendumust ning tagavad seega nii aktsionaride
kui klientide usalduse Nestlé kaubamargi vastu.
Meie sise-eeskirjad ei eelda Uksnes seaduste
ranget jargimist, vaid juhivad meie tegevust ka
siis, kui seadus on leebem véi kui valdkond on
Uldse reguleerimata. Vastutus Nestlés ulatub
kaugemale kui lihtsalt punkti kirja saamine. Meil
on vankumatud pohimdtted, mis kehtivad kogu
ettevottes ja on meie tOOtajatele selgeteks
juhtnodrideks.

Juhatuse esimehe ja tegevdirektorina teeme
endast oleneva, et tagada Nestlé juhtimine nende
pohimotete kohaselt ning nduame nende jargimist
ettevotte koikidelt tootajatelt Ule maailma. Samuti
oleme puhendunud jatkuvale arengule ning
oleme avatud ettepanekutele kdikides Nestlé
aripdhimotetega seotud valdkondades

Paul Bulcke
Tegevdirektor
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Jatkusuutlikkuse alus ja uhiste

vaartuste loomine

Nestlé on pohimdttekindel ettevote ning
Nestlé kontserni aripdhimdtted on koikide
meie ettevotmiste aluseks. Ariphimétete ja
nendega seonduvate eeskirjade taitmine ei kuulu
vaidlustamisele ning on kohustuslik kdikidele
tOotajatele. Pohimotete rakendamist jalgitakse
ning revideeritakse regulaarselt.
Alltoodud joonisel on naha, et Nestlé kontserni
aripdhimatete jargimine on aluseks ettevotte
pUhendumusele saasta keskkonda ning luua
Uhiseid vaartusi.

Uhiste vaartuse loomine on meie aritegevuse
aluseks. See on pbéhiméte, mille jargi saame
luua pikaajalist vaartust meie aktsionaridele vaid
sel juhul, kui loome samaaegselt vaartusi ka
Uhiskonnale. Ent nii keskkonna saastmine kui ka
aktsionaride ja Uhiskonna Uhiste vaartuste loomine
ei ole voimalik, kui me ei jargi oma aripdhimotteid.

Uhiste vaartuste loomine on laiem kui
jatkusuutlikkus ja pohimottekindlus. Iga ettevote,
mis teeb plaane kaugemaks tulevikuks ning jargib
moistlikke aripohimotteid, loob oma tegevuses
Uhiseid vaartusi aktsionaride ja Uhiskonna jaoks,
tekitades naiteks tookohti, toetades avalikke
teenuseid maksudega ning Ulelldise majandusliku
aktiivsusega.

Uhiste vaartuste loomine laheb sammu
vorra kaugemale. Ettevote tuvastab teadlikult
tahelepanualasid, milles: a) ristuvad aktsionaride ja
Uhiskonna huvid, ja b) saab optimeerida vaartuste
loomist moélema jaoks. Tulemusena investeerib
ettevote nii inim- kui majanduslikke ressursse
valdkondadesse, kus Uhiste vaartuste loomise
potentsiaal on kérgeim ning otsib koostdovoimalusi
vastavate huvigruppidega Uhiskonnas.

Uhiste vaartuste
loomine
Toit, vesi, maaelu
edendamine

Jatkusuutlikkus
Tuleviku kaitsmine

Vastutus
Nestlé kontserni aripdhimaotete,
maaruste ja kaitumiskoodeksite
jargimine ja taitmine

Nestlé kontserni aripdhimotted

Oleme Nestlés analliisinud meie vaartuste
ahelat ning tuvastanud valdkonnad, kus
Uhiskonnaga Uhiste vaartuste loomise ning
optimeerimise potentsiaal on kdige korgem.
Nendeks on toit, vesi ja maaelu arendamine. Need
valdkonnad on meie aristrateegiate keskmeks ning
inimeste heaoluks hadavajalikud koikjal, kus Nestlé
tegutseb.

Tegeleme aktiivselt sellega, et leida
koostoovdoimalusi kontsernivaliste huvigruppidega,
mis optimeeriks nende valdkondade positiivset
moju. Ent Uhiste vaartuste loomine pole vaid
filantroopia. See on pohiliste aritegevuste ja
-partnerluste kaalutud suunamine, et leida Uhist
tulu inimestele koikjal, kus tegutseme.

Oma tegevuse kaigus lahtub Nestlé
pikaajalistest ari edendamise eesmarkidest. Samuti
on ettevote avatud koostdoks kontsernivéliste
huvigruppidega, kes on pthendunud
pohimottekindlale kaitumisele ning konstruktiivsele
koostoole. Siia kuuluvad valitsus- ja reguleerivad
asutused, valitsustevahelised organisatsioonid,
mitteriiklikud organisatsioonid, akadeemilised ning
kutseorganisatsioonid ja kohalikud kogukonnad.
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Aritegevuse kiimme pdhimotet

Tarbijad

Inimodigused ja
tookorraldus

Meie inimesed

1

Toit, tervis ja
heaolu

Meie peamiseks eesmargiks

on taiustada tarbijate elu
igapaevaselt ja igal pool,
pakkudes maitsvaid ja tervislikke
toidu- ja joogivalikuid ning
toetades tervislikke eluviise.
See valjendub meie deviisis
.Hea toit, hea elu” (Good Food,
Good Life).

2

Kvaliteedi tagamine ja
toote turvalisus

Nestlé nimi on terves maailmas
tarbijale turvalise ja kvaliteetse
toote garantiiks.

3

Kliendisuhtlus

Oleme taiel maaral

puhendunud vastutustundlikule
ja usaldusvaarsele
kliendisuhtlusele, mis voimaldab
tarbijal kasutada oma Gigust
langetada teadlikke otsuseid
ning mis edendab tervislikke
soOmisharjumusi. Austame
kliendi andmete privaatsust.

4

Inimoigused meie
aritegevuses

Toetame taielikult URO
globaalse kokkuleppe (UNGC)
inimdigusi ja t6ojoudu
puudutavaid juhiseid ning
plutame olla eeskujuks heas
inimoiguste ja tookorralduse
tagamises koikides meie ari
ettevotmistes.

5

Juhtimine ja isiklik
vastutus

Meie edu peitub meie
inimestes. Kohtleme Uksteist
lugupidamisega ja vaarikalt

ning eeldame, et igatihes
kujuneb isiklik vastutustunne.
Varbame padevaid, motiveeritud
inimesi, kes austavad meie
vaartushinnanguid, loome

neile vordsed arengu- ja
karjaarivoimalused, kaitseme
nende privaatsust ja ei salli
ahistamist ega diskrimineerimist
mitte Uheski vormis.

6

Tervis ja turvalisus t60l

Oleme taiel maaral ptihendunud
tookohaga seotud dnnetuste,
vigastuste ning haiguste
ennetamisele, samuti tootajate,
tO0vOtjate ja teiste vaartuste
loomisega seotud isikute
kaitsmisele.

Nestlé kontserni aripohimotted



Tarnijad ja
tarbijad

Keskkond

7

Suhtlemine
koostOoopartnerite ja
klientidega

Noéuame oma tarnijatelt,
koostoopartneritelt, toovotjailt
ning nende tootajailt ausust,
vaarikust ja oiglast kaitumist
ning eeldame, et meie
standarditest peetakse

kinni moondusi tegemata.
Samavaarselt kditume oma
klientidega.

8

Pollumajandus ja maaelu
edendamine

Jatkusuutlikkuse edendamiseks
panustame pollumajanduslikku
tootmisse, pollumeeste
sotsiaalse ja majandusliku
olukorra parandamisse,
maarahva kogukondade ja
tootmissusteemide arengusse.

Nestlé kontserni aripohimotted

9

Keskkonna
saastmine

Oleme pUhendunud
keskkonnasaastlikule
aritegevusele. Pllame kasutada
loodusvarasid voimalikult
efektiivselt tootmise koikides
etappides, eelistame kasutada
jatkusuutlikke, taastuvaid
ressursse ning teeme

oma parima, et vahendada
raiskamist.

10

Vesi

Oleme pUhendunud vee
saastvale kasutamisele ning
veemajanduse pidevasse
arendamisse. Moistame, et
maailma ootab ees kasvav
veemure ja et iga veetarbija
peab suhtuma Maa veevarude
kasutamisse vastutustundega.

"
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Ettevotte pohimotete tapsed

kireldused ning viited

Tarbijad

Toit, tervis ja heaolu

Meie peamiseks eesmargiks on taiustada tarbijate
elu igapaevaselt ja igal pool, pakkudes maitsvaid
ja tervislikke toidu- ja joogivalikuid ning toetades
tervislikke eluviise. See valjendub meie deviisis
.Hea toit, hea elu” (Good Food, Good Life).

Arvestades meie puhendumust toidu, tervise

ja heaolu valdkonnas, putdleme toodete
toitevaartuse tdstmise poole, arendades
samaaegselt ka maitsvust ja nauditavust.
Arendame brandikommunikatsiooni ja —teavitust,
julgustamaks tarbijat langetama teadlikke valikuid
tervislikumaks toitumiseks. Vaata veebist Nestlé
toidu-, tervise- ja heaolupoliitikat (The Nestlé
Principles on Nutrition, Health and Wellness)
aadressil www.nestle.com/policies.

Kvaliteedi tagamine ja toote turvalisus

Nestlé nimi on terves maailmas tarbijale turvalise ja
kvaliteetse toote garantiiks.

Oleme pUhendunud sellele, et toote turvalisus ei
satuks kuidagi ohtu. Meie kvaliteedipoliitika votab
kokku peamised punktid puaddluses tagada alati
kvaliteetseid tooteid:

luua usaldust, pakkudes tooteid ja teenuseid,

mis on kooskdlas tarbija soovide ning

ootustega;

alati jargida koiki kontsernisiseseid ja -valiseid

ndudeid ja regulatsioone toiduainete ohutuse ja

kvaliteedi kohta.
Kvaliteet on igalihe vastutus. Seame endile
jarjepidevalt uusi sihte kvaliteedi jatkuvaks
arendamiseks, et tagada koige kérgema
kvaliteediga tooted. Jargime Uheselt kdrgeid
toiduohutusnoéudeid igas riigis, kus me tegutseme.
Garanteerime kvaliteetsete toodete tarned oma
kvaliteedijuhtimisstusteemi abil. Vaata veebist
Nestlé kvaliteedipoliitikat (Nestlé Quality Policy)
aadressil www.nestle.com/policies.

Kliendisuhtlus

Oleme plUhendunud vastutustundlikule

ja usaldusvaarsele kliendisuhtlusele, mis
voimaldab tarbijal kasutada oma digust langetada
teadlikke otsuseid ning edendab tervislikke
soomisharjumusi. Austame kliendi andmete
privaatsust.

Meie aristrateegia pdhineb suuresti eesmargil
aidata tarbijail tervislikult ja tasakaalustatult
toituda. Nestlé kliendisuhtluspohimotted (The
Nestlé Consumer Communication Principles)
sisaldavad kohustuslikke reegleid toodete
turustamiseks koikidele sihtgruppidele, sealhulgas
nouet kujutada tooteid realistlikult ning viisil, mis ei
soodustaks Uletarbimist. Lisaks on toodete lastele
adresseerimisel maaravaks eraldi pohiméotted,
mille jargi ei reklaamita ega turustata tooteid
alla 6-aastastele lastele. Lastele vanuses 6-12 a
tehtav reklaam voib hélmata vaid kindla toitaine
profiilile vastavaid tooteid, sealhulgas on kindlad
piirid energiasisaldusele ning tervist mojutavaile
koostisosadele nagu suhkrud, sool, kullastunud
ning transrasvhapped. Oleme koostanud toodete
lastele adresseerimise pohimobtted, pidades
silmas laste heaolu ning tagades reklaami, mis ei
tekitaks valesid arusaamu, ei 66nestaks vanemate
autoriteeti voi mis toodaks ebarealistlikke ootusi,
tekitaks tungivat vajadust voi mojutaks madala
hinna reklaamimise kaudu ostujéudlustunnet.
Nestlé toidu- ja tervisepoliitika juhib meie
tegevust kooskolas teaduslikult tdestatavate
tervisealaste vaidetega. Vaata veebist Nestlé
kliendisuhtluspohimotteid (The Nestlé Consumer
Communication Principles), Nestlé toidu- ja
tervisepoliitikat (The Nestlé Policy on Nutrition
and Health Claims) ning Nestlé toitainete profiili
koostamise slsteemi (The Nestlé Nutritional
Profiling System) aadressil
www.nestle.com/policies.

Nestlé kontserni aripohimotted



Pldame toetada imikutele kdige parema
pakkumist, et elu algaks voimalikult hasti. See
tdhendab, et soovitame eelkdige rinnapiimaga
toitmist. Neile, kes vajavad rinnaga toitmisele
alternatiivseid vdimalusi, soovime pakkuda
rahvusvahelistele imikute tervisenduetele ja
standarditele vastavaid turvalisi piimasegusid
ohtlike ja mittesobivate rinnapiimaasendajate,
naiteks lehmapiima, asemel. Samuti on meie
eesmargiks pakkuda vaikelastele antavate
tavaliste, madala toitevaartusega lisatoitude
asemel teraviljatooteid, imikutoidu- ja
piimasegusid, mis toetavad lapse kasvamist ja
arengut paremini.

Turustame imikute toidusegusid kooskolas
Maailma Tervishoiuorganisatsiooni (WHO)
rahvusvahelise rinnapiimaasendajate turustamise
seadustikuga vastavalt iga likmesriigi
rakenduspohimotetele. Lisaks rakendame
WHO seadustikku arengumaades vabatahtlikult
sOltumata sellest, kas valitsus on selle kasutusele
votnud voi mitte. Jargime standardite taitmist
olenemata sellest, kas vastav valitsus on loonud
oma kontrollisisteemi voi mitte. Regulaarselt
viiakse labi soltumatu auditeerimine tunnustatud
Uhiskondlike auditeerimisettevotete poolt
kontrollimaks, kas Nestlé jargib WHOQO standardeid.

Auditeerimisaruanded on huvilistele kattesaadavad

veebis www.babymilk.nestle.com.

Nestlé kontserni aripdhimotted

Inimdigused ja tookorraldus

Inimoigused meie aritegevuses

Toetame taielikult URO globaalse kokkuleppe
(UNGC) inimbigusi ja td6jdudu puudutavaid juhiseid
ning puuame olla eeskujuks heas inimoiguste

ja tookorralduse tagamises koikides meie ari
valdkondades.

Nestlé:
toetab ja austab rahvusvaheliste
inimoiguste kaitsmist meie mojuvaldkonnas
(UNGC 1. pohiméte);
tagab, et me ei tegeleks inimoiguste
rikkumisega (UNGC 2. pdhimdte);
on igasuguse laste ekspluateerimise vastu;
peab privaatsust inimoiguste hulka kuuluvaks;
eeldab, et kdik meie ettevotted austavad
ning jargivad kohalikke inimdiguste maarusi ja
seadusi. Juhul kui meie enda pohimdtted ja
maarused on kohalikust seadusest karmimad,
lahtume alati korgematest standarditest;
tunnustab ettevotete vastutust austada
inimoigusi soltumata sellest, et 10plik vastutus
luua inimdiguste tagamiseks digusraamistik
lasub kohalikul valitsusel.
Nestlé toetab:
Uhinemisvabadust ja kollektiivlabiraakimisoiguse
tunnustamist (UNGC 3. pohimote);
igasuguse sunniviisilise 166 kaotamist
(UNGC 4. pohimote);
lapstoojou kasutamise kaotamist
(UNGC 5. pohiméote);
tddalase diskrimineerimise kaotamist (UNGC 6.
péhimote).
Jargime Rahvusvahelise Tddorganisatsiooni (ILO)
kaheksat pohikonventsiooni, eriti 87. konventsiooni
Uhinemisvabaduse ja organiseerumisdiguse kohta
(1948); samuti 138. konventsiooni toolelubamise
vanuse alampiiri kohta ning 182. konventsiooni
lapsele sobimatu t60 ja muu talle sobimatu
tegevuse viivitamatu keelustamise kohta, mis
pohinevad URO Lastediguste konventsioonil
(artikkel 32). Lisaks jargime 2006. martsis
joustunud ILO kolmepoolset deklaratsiooni
hargmaiste ettevotete ja sotsiaalpoliitika
pohimotete kohta ja OECD 2000. aasta juunis
joustunud suuniseid hargmaistele ettevotetele.
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Meie inimesed

Juhtimine ja isiklik vastutus

Meie edu peitub meie inimestes. Kohtleme
uksteist lugupidamisega ja vaarikalt ning eeldame,
et igauhes kujuneb isiklik vastutustunne. Varbame
padevaid, motiveeritud inimesi, kes austavad meie
vaartushinnanguid, loome neile vordsed arengu- ja
karjaarivdimalused, kaitseme nende privaatsust
ning ei salli ahistamist ega diskrimineerimist Uheski
vormis.

Meie haldus- ja juhtimispohimotted holmavad
pohilisi vaartushinnanguid ja tookultuuri, mille jargi
kaitumist tootajatelt eeldame. Samuti sisaldavad
need vajalikke oskusi ja isikuomadusi, mida on

vaja edukaks juhtimiseks. Vaata veebist haldus- ja
juhtimispohimotteid (The Nestlé Management and
Leadership Principles) aadressil
www.nestle.com/policies.

Meie arikaitumiskoodeks maaratleb moéningad
konkreetsed kaitumisalased miinimumstandardid,
mille taitmist ootame t6otajailt teatud
valdkondades tingimata. Siia hulka kuuluvad
satted seadusekuulekuse, huvide konfliktide,
ebausaldusvaarsuse ning oiglase kohtlemise,
altkaemaksude, korruptsiooni (UNGC 10.
pohimote), diskrimineerimise ning ahistamise
ja vaarikuse kohta. Usume vabasse konkurentsi
ning teeme oma parima, et igas olukorras
vaarikalt kaituda. Vaata veebist aritegevuse
kaitumiskoodeksit (The Nestlé Code of Business
Conduct) aadressil www.nestle.com/policies.

Meie personalipoliitika maaratleb vaartused
nagu vastastikune austus, usaldus ja labipaistvus
suhtlemisel ning edendab avatud suhtlemist ja
koostood. Me usume, et pikaajalise edu tagab
voime kaasata, arendada, kaitsta ja hoida digeid ja
parimaid todtajaid.

Austame rahvusvahelisi tootajate
digusi puudutavaid konventsioone, ei salli
diskrimineerimist Uheski vormis naiteks
paritolu, rahvuse, usu, rassi, soo, vanuse voi
seksuaalse sattumuse tottu ega ahista kedagi
Ulaltoodud pohjustel flusiliselt voi verbaalselt.
Toetame tdotajate Uhinemisvabadust ning
kollektiivlabiraakimisoiguse kasutamist tootajate
Uhingute voi muude thingute vahendusel
(UNGC 3. pohiméte). Austame meie t0otajate
eraelu puutumatust.

Tervis ja turvalisus t60l

Oleme pUhendunud tookohaga seotud dnnetuste,
vigastuste ning haiguste ennetamisele, samuti
tOOtajate, toovotjate ja teiste vaartuste loomisega
seotud isikute kaitsmisele.

Meie tdotervishoiu ja -turvalisuse poliitika
kehtestab turvalisuse kui meie tookultuuri
vaieldamatu prioriteedi. Moistame ja nbuame, et
igalks 100b aktiivselt kaasa turvalise ja tervisliku
tookeskkonna loomisel, ja edendame tootajate,
t00votjate ja teiste meie aritegevusega seotud
inimeste teadlikkust tervislikest eluviisidest,
seades selleks korged tervishoiustandardid.
Oma tegevuse nduetelevastavuse
kontrollimiseks rakendame Nestlé tootervishoiu
ja tooohutuse haldussUsteemi, et tagada turvaline
ja tervislik tdokeskkond. Vaata veebist meie
tootervishoiu ja -turvalisuse poliitikat (The Nestlé
Policy on Safety and Health at \Work) aadressil
www.nestle.com/policies.

Nestlé kontserni aripohimotted



Tarnijad ja tarbijad

Suhtlemine koostoopartnerite ja klientidega

Noéuame oma tarnijatelt, koostoopartneritelt,
toovotjailt ning nende tootajailt ausust, vaarikust
ja 6iglast kaitumist ning eeldame, et meie
standarditest peetakse jareleandmisteta kinni.
Samavaarselt kditume oma klientidega.

Nestlé tarnijakoodeks méaaratleb minimaalsed
standardid, mille taitmist eeldame tarnijailt,
koostoopartneritelt ja toovotjailt ning nende
tootajatelt. Koodeks sisaldab néudeid
vaarikaks aritegevuseks, jatkusuutlikuks

t00- ning pollumajandustegevuseks,
toostandarditeks, turvalisuseks, tervishoiuks ja
keskkonnategevuseks. Kindlustamaks koodeksi
rakendamist jatame endale diguse kontrollida
regulaarselt tarnijatepoolset koodeksijargimist.
Vaata veebist meie tarnijakoodeksit

(The Nestlé Supplier Code) aadressil
www.nestle.com/policies.

Pollumajandus ja maaelu edendamine

Jatkusuutlikkuse tdstmiseks panustame
pollumajanduslikku tootmisse, pollumeeste
sotsiaalse ja majandusliku seisu edendamisse,
maarahva kogukondade ja tootmissusteemide
arengusse.

Tagamaks tehastele konkurentsivoimelise,
kvaliteedi- ja turvalisusenduetele vastavate
toormaterjalide hankimisvoimalused,

tegeleme jatkusuutlike pollumajandusettevotete

ning slsteemide arendamisega, mis aitaks
pikaajaliselt tootmist tohustada, tagaks
pollumeestele moistliku sissetuleku ning
annaks tarnijaile edasi pollumajanduslikke
teadmisi ja oskusi;

toetame uudse tehnoloogia ning
pollumajandusteadusalaste saavutuste
rakendamist, sealhulgas bioloogide poolt
pakutud voimaluste rakendamist juhul,
kui nende positiivne moju toiduohutusele,
keskkonnale, pollumajandusele ning

tootmistohususele on teaduslikult tdestatud

ning tarbijate poolt omaks voetud.
Nestlé jatkusuutliku pollumajanduse initsiatiiv
(Sustainable Agriculture Initiative Nestlé
-SAIN) juhib meie pollumajandusalast

tegevust, mis toetab pikaajaliselt jatkusuutlikku
pollumajandustegevust, maaelu edendamist ja
toorainete tootmisprotsesse. Vaata veebist Nestlé
keskkonnasaastmise poliitikat (The Nestlé Policy
on Environmental Sustainability) aadressil
www.nestle.com/policies.
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Keskkond

Keskkonna saastmine

Oleme pluhendunud keskkonnasaastlikule
aritegevusele. Puuame kasutada loodusvarasid
voimalikult efektiivselt tootmise koikides
etappides, eelistame kasutada jatkusuutlikke,
taastuvaid ressursse ning teeme oma parima, et
vahendada raiskamist.

Investeerime jarjepidevalt meie
keskkonnategevuse tulemuslikkuse arendamisse.
Nestlé keskkonnasaastmise poliitika koondab
endas URO globaalse kokkuleppe kolm
keskkonnaalast juhtnoori (7., 8. ja 9. pdhimote).

Lahtume toote kestvusest, arvestades koikide
koostoopartneritega pollumajandusettevottest
tarbijani, vahendamaks meie toodete ja tegevuse
keskkonnaalast moju. Meie neli eelisarendatavat
valdkonda on vesi, pollumajanduslikud toorained,
toodete tootmine ja levitamine ning pakendamine.
Rakendame oma keskkonnaalast poliitikat,
kasutades Nestlé keskkonnahaldussisteemi.

Usume, et keskkonnategevuse tulemuslikkus
sOltub thiskonna koikide liikmete koostoost.
Oleme seadnud kindlaks eesmargiks jatkata meie
mojuvaldkonnas eeskujulikku keskkonnategevust.
Vaata veebist Nestlé keskkonnasaastmise poliitikat
(The Nestlé Policy on Environmental Sustainability)
aadressil www.nestle.com/policies.

Vesi

Oleme pUhendunud vee saastvale kasutamisele
ning veemajanduse jatkuvale arendamisele.
Moistame, et maailma ootab ees kasvav veemure
ja seda, et iga veetarbija peab suhtuma Maa
veevarude kasutamisse vastutustundega.

Vesi on Nestlé jaoks eraldi tahelepanu vaariv

ala. Nestlé veekasutuspohimdtted maaratlevad
vastutustundliku veetarbimise prioriteedid ning
eesmargid. Me jatkame oma puudlusi vahendada
veekulusid tootmises; kindlustada vastutustundlik
veevarude kasutus; kindlustada, et meilt tagasi
keskkonda joudev vesi oleks puhas; teha
tarnijatega koosto6d edendamaks veekokkuhoidu,
eriti poéllumajanduses; ja jouda ka kolmandate
isikuteni veekokkuhoiu ja veele juurdepaasu
teemadel. Nestlé on URO globaalse kokkuleppe
CEOQO Veemandaadi looja ja sellele allakirjutanu.

Me jélgime ja arendame veekasutuse tohusust
veeressursside haldusspetsialistide abiga. Tehastes
kasutame keskkonnahaldussusteemiga kooskdlas
keskkonnaspetsialistide abi.

Tunnustame, et igal inimesel on digus paaseda
ligi sellisele hulgale puhtale veele, mis katab tema
baasvajadused.

Vaata veebist , Iga tilk loeb” (Every Drop Counts)
aadressil www.nestle.com/policies.
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Auditeerimine

Nestlé aripohimotted on kdikidele Nestlé juhtidele
ja tootajatele kohustuslikud ning kuuluvad
ettevotte ariplaneerimise, auditeerimise ja
tegevusaruannete juurde.

Ettevotte aripohimotted on seotud kindlate
eeskirjade, poliitikate ja koodeksitega, milles on
tapselt kirjeldatud péhimaotete jargimise kord.
Viidete leidmiseks vaata sisekaanel Nestlé
pbhimotete ja strateegiate kaarti.

Nestlé aripdhimbtete jargimist revideerivad
regulaarselt siseaudiitorid, lahtudes selgetest
auditeerimisjuhistest, millega iga tddtaja saab soovi
korral tutvuda Nestlé intranetis. Inimressursside,
turvalisuse, tervishoiu, keskkonna ja arialase
usaldusvaarsuse kontrolli teostab soltumatu
valisaudiitor labi meie CARE programmi. Uhiste
vaartuste loomise tegevusaruandeid kontrollivad
soltumatud valisaudiitorid, kontrollimaks andmete
oigsust ning kehtivust. Olles tutvunud Nestlé
sisekontrollisisteemiga, uurivad meie KPMG
valisaudiitorid ettevotte aripdhimotete rakendumist
ettevotte juhtkonnas.

Jareldused ning ettepanekud edastatakse
audiitorndukogu poolt Nestlé direktorite
ndukogule.

Nestlé kontserni aripdhimotted
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