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Ixeblaopos
Nestec Ltd., Corporate Identity & Design,
Vevey, Switzerland

Ektonwon
Genesis Tpagikés Téxves

Xapti

To éyypago autd tunwbnke oe Garda Mat 3nAns enixpions, xapti nou
npogpxetal anod olkoAoyikd diaxeipioipya 6daon kal AAAES EAEYXOUEVES MNYES.
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Mixed Sources
Product group from well-managed
forests and other controlled sources
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H 6éopeuon tou Mpoédpou kai tou AicuBuvovios ZupuBoUlou
H Bdon yia Biwoipdtnta kai Anpioupyia ApoiBaiou Opélous

O1 6éka apxés tns eNIXeIPNHPATIKAS pas dpactnpidotntas
KatavaAwiés

1 Aiatpoon, Yyeia kal Eueéia

2 Alao@dAion noidtntas kar acpAaAeia npoioviwy

3 Enikoivwvia pe ToUs KatavaAwiEs
AvBpwniva Sikai®uata Kal EPYAciakés NPAKTIKES

4  TaavBpwniva Sikai®PATa oTS ENIXEIPNUATIKES Jas SpactnPIOTNTES
O1 dvBpwnoi pas

5 Hyeoia kal npoownikh eubuvn

6 AocodAeia kal uyeia otnv epyaaia
MpopnBeutés kai MeAdtes

7 Xx€oels ye npounBeutés Kal neAdtes

8 Tewpyia kal aypotkh avantuén

MepIBaAAov
9 MepiBaArovuikn Biwoipdtnta
10 Nepd

Avalutikés neplypa@és Kal cUvaeapol pe s etaipikEs NOAITIKES
KatavaAwiés

AvBpwniva dikaiwuata kal Epyaciakés NPAkTKES

O1 dvBpwnoi pas

MpopnBeutés kal neAdtes

MepIBaAAov

‘EAeyxos

O1 Apxés Enixelpnuatikns Apaotnpiotntas tns Nestlé



Xaptns Apxwv Kal [oArtikwy tns Nestle

O1 6€Kka apx€ES TNS EMIXEIPNUATIKNS Pas 6paoctnEIOTNT

KatavaAwiés

AvBpwniva
dikalmpata

Kal EPYACIOKES
MNPAKTIKES

Or1 dvBpwnoi pas

1

Aiatpopn,
Yyeia
kai Eueia

Nestlé Principles

on Nutrition, Health
and Wellness

(O1 Apxés tns Nestlé
yla tn Ailatpogn, tnv
Yyeia kar tnv Eueéia)

2

AlacpdaAion
noiotntas

Kal ac@daAeia
MPOIOVIWV
Nestlé Quality Policy

(MoAitikn Moldtntas
s Nestlé)

Nestlé Nutrition
Quality Policy
(MoAitikn Alatpo@ikns
Moiétntas tns Nestlé)

3

Enikoivwvia
HE ToUSs
KatavaAwiés

Nestlé Consumer
Communication Principles
(O1 Apxés tns Nestlé yia
v Enikolvwvia pe tous
KatavaAwtes)

Nestlé Policy on Nutrition
and Health Claims
(MoAitikh tns Nestlé

yia tn Aiatpo®n kal

tous Alatpo@ikoUs
loxupiopous)

Nestlé Nutritional
Profiling System
(XUotnpa Anpioupyias
Alatpo@ikoU [MpodiA tns
Nestlé)

Nestlé Nutritional Compass
(Aratpoikés Odnyods
s Nestlé)

WHO International Code
of Marketing of Breast-milk
Substitutes

(AleBvns Kodikas
Epnopias Ynokatdotatwv
MntpikoU FGAaKTos 1ou
Maykéopiou Opyaviouou
Yyeias)*

Nestlé Privacy Policy
(MoAItikA 161wtikdTNTaS
s Nestlé)

4

Ta avBpwniva
Sikaidpata ous
ENIXEIPNHATIKES HAS
dpaotnpidinies

UN Global Compact
(Maykéouio LUuwvo
twv Hvopévwv EBvav)*

ILO Conventions
87,138, 182
(ZupBdoeis 87, 138, 182
s Aiebvous
Opydvwons Epyacias)*

UN Convention of the
Rights of the Child: Article 32
(ZUuBaon tou Opyaviopou
Hvwuévwv EBvav yia ta
Aikaidpata tou Maidiou:
Apbpo 32)*

OECD Guidelines for
Multinational Enterprises
2000

(Oényies tou OOZA via
us MoAuebvikés Etaipeies
2000)*

ILO Declaration on
Multinational Enterprises
2006

(Araknpuén tns AieBvous
Opydavwaons Epyaaias yia
us MoAuebvikés Etaipeies
2006)*

5

Hyeoia kai
nPEoOCcwWMIKN
€ubuivn

Nestlé Management

and Leadership Principles
(Apxés Alofknons kal
Hyeaoias tns Nestlé)

Nestlé Code

of Business Conduct
(Kabdikas EnayyeAuatikns
AeovtoAoyias tns Nestlé)

Nestlé Human
Resources Policy
(MoAitikn tns Nestlé via
10 AvBpwnivo Auvapikd)



[MoounBeutés kai [MeAdtes

MepIBAAAoV

6

Ac@adlsia
Kal uyeia
ownv epyaacia

Nestlé Policy on Safety
and Health at Work
(MoAitikh tns Nestlé
yia tnv AcpdAeia kal
v Yyeia otnv Epyacia)

7

Ixéoels pe
npopnBeutés Kai
neAdtes

Nestlé Supplier Code
(Kaodikds tns Nestlé
yia tous lNpounBeutés)

38

lewpyia
Kal aypotkn
avanwén

Nestlé Policy

on Environmental
Sustainability

(MoArtikn tns Nestlé
yia tnv MepiBaAAoviikn
Biwoiyétnta)

9

MepiBaAAovukn
Biwoipotnta

Nestlé Policy

on Environmental
Sustainability

(MoAitikA tns Nestlé
yia tnv MepiBaAAoviikn
Biwoiyétnta)

10

Nepo

Nestlé Policy

on Environmental
Sustainability

(MoAitikn tns Nestlé
yia tnv MepiBaAAovtikn
Biwaoiydtnta)

Nestlé Commitments
on Water

(O1 Agopetoels tns
Nestlé yia to Nepd)

Mepika ané
autd ta éyypaga
eival d1abéoiya
uévo ota AyyAikd

* MNapanopnn
o€ eEWTEPIKES
nnyes






H &€opeuon tou Npogdpou
Kal Tou AleuBuvovtos 2upBoUAou

O1Apxés Enixeipnuatikns Apaotnpiétntas s Nestlé
anoteAoUv tnv BAoN tns €T1aIpIKAS Pas KoUAtoupas,
nou avantuxenke edw kar 140 xpoévia. Anod 1é1e nou o
Henri Nestlé napaokeUaoe 10 enituxnpévo 1ou Bpepikod
dnuntplakd «Farine Lactéer, xtioaye tnv enixeipnon
gas akoAouBwvtas pia Baoikn apxn: yid va enitUxoupe
pakponpdéBeopa npos 6QPeA0S TwV JETOXWV HAS,

bev apkel va oUPPOPPWVOACTE We TNV IoXUouad
vopoBeaia kal va e€aopaAizoupe tn Biwaoipdtnta

Twv dpactnplothtwy Jas, aAAd eninAéov opeiloupe
va dnploupyoUpe agia yia tnv koivwvia. Auté nou
euels otn Nestlé anokaAoUpe Anpioupyia ApoiBaiou
OopéAous (Creating Shared Value).

O1 Apxés Enixelpnpatikns Apaotnpiétntas s Nestlé
bnpoaietBnkav og eviaia popen 1o 1998, wotdoo
0l NEPICOOTEPES ANG AUTES eixav KabiepwBei apketd
xpovia npiv. Kar napdAo nou epapudzovral otabepd,
e€akoAouBouv va eEeAicoovial kal va npooapudzovial
otov S1apKws PetaBaAAduevo kéopo pas. la
napddelypa, n Nestlé uioBétnoe kai ts 6éka apxés Tou
Maykéopiou Xupgwvou twv Hvwpévwy EBvav Aiyo peta
™ dnpIoupyia TOUs Kal CUVEXizel va TS eQapuozel Kal
onuepa.

H napouoa avaBewpnaon diapoponoieital and ts
nponyoupeves 6Uo ekOOxXES, KaBws ouvoEgel s Heka
QPXES TNS ENIXEIPNUATIKAS pas 6pactnpidtntas pe td
nio AENTOPEPN EYYPAPA TWV APXWV, TWV MOAITIKWOV, TWV
KpItnpiwv Kal Twv odnyiwv pas nou eivar diabéoiya yéow
SladiktUou. Auté enitpénel og KB apxn va €xel hid nio
Aakwvikn diatinwon, napanéunovias diadiktuakd ota
Mo AENTOPEPN PETPA EGAPHOYNS MOU OXETiZovTal PE TV
KdBe pia. EmnAgov, yia npwin gpopd nepiAauBdveral
OTNV 0PXN TOU €YYPAPOU €vas XAPTNS TWV APXWV Kal TV
OXETKWV ETAIPIKDOV EPAPHOYWDV.

Peter Brabeck-Letmathe
Mpdedpos

O1 Apxés Enixelpnuatikns Apaotnpiotntas tns Nestlé

MioteUoupe otn onoudaldtntd TNS IOXUPNS
KOUATOUPQS VORIOTNTAS MOU €Xel eVOWHaTwOel
nAnpws otnv etaipeia yas. Or Apxés Enixeipnuatkns
Apactnpidtntas kai ta unéAoina unooTtNPEIKTIKA Eyypaga
avtikatontpizouv auth tn G€oeuon Kai Kat' enéktacn
MEOGCTATEUOUV TNV EUMICTOCUVN TWV KATAVAAWT®OV
yas kai twv etaipwv oto 6vopa Nestlé. Or ecwrtepikoi
pas kavoviopoi 6ev npoUnoBétouv anAd tnv auotnpn
oupuépewaon otn vopoBeaia, aAAd kaBodnyouv Tis
nEdEels pas akodun Kai otis NePINTWAOEIS NOU 0 VOUOS gival
nio eAaotikds n avunapktos. MNa tn Nestlé n thpnon s
VOUIUAOTNTAS NPoxwed NéPa anod Tous TUMIKOUS EAEYXOUS.
MpoUnoBétel otaBepés apxés nou epapudzoval
og 0AOKANPN TNV etaipeia kal napéxouv EekdBapn
kaBobAynon oTous avBpwnous pas.

Ano ts Béoels tou MNpoédpou kai tou AleuBuvovios
YupBouUAou tns Nestlé deopeudpaote va eEaopaAiooupe
i Sioiknan 0AGKANPNS NS gtaipeias BAoel autdv twv
apXV Kal anartoupe and 6Aous Tous UNAAANAOUS Uas o
0AOKANPO OV KOGHO Va Tis akoAouBnoouv. EninAgov, Ba
ouvexiooupe va BeATIwvOUAOTE Kal va efUaoTe avoIKTol og
KdBe e€wtepikn G€opeuon nou oxetizetal ye GAoUS ToUS
Topels twv Apxav Enixelpnuatikhs Apactnpidtntds pas.

C

Paul Bulcke
AleuBUvwv LupBoulos






H Baon yia Biwoiudtnta

Kar Anpioupyia ApoiBaiou Opélous

H Nestlé eival pia etaipeia nou Baoizetal o
OUYKEKPIUEVES apxes. 1" autd kal ol ApxEs
Enixeipnpatikns Apaotnpidtntas cuykpotouv ta
Bepélia OAwv 6oa kdvoupe. ONor ol epyazopevol otn
Nestlé eival unoxpewuévol va CUUPOoPP®YOVTal OTIS
Apxés Enixeipnuatkns Apactnpiétntas ins Nestlé,
KaBws kal IS Mo AENTOUEPE(S MOAITIKES NOU OXETizov1al
e kabe pia and autés, kai n epapuoyn Tous undyetal
o€ 1aKuKN napakoAouBnaon kal €Aeyxo.

‘Onws @aivetal oo napakdtw oxnuad, N CUPPIOPPWON
ue 1s Apxés Enixeipnuatikns Apaotnpidtntas ins Nestlé
anoteAel tn Bdon yia tn 6éopeuon s etaipeias anévav
otnv MepiBaAAoviikh Biwoiydtnta kai tn Anpioupyia
AuoiBaiou Opéhous.

H Anpioupyia ApoiBaiou O@éAous eival ouciaotika
0 1pén0s nou epyazoéuaote. MNa va dSnpioupyNooupEe
a&ia yia Tous petdxous pas, npénel va dnuioupynooupe
a&ia yia tnv kolvwvia. Agv unopoupe dUws va eijacte
nepiBaAAovtikd Bidaipol h va dnuioupyoUpe agoiBaio
OPEAOS Y10 TOUS PETOXOUS KAl TNV KOIVwvia, GV
bev ouppopwvéuaote andAuta pe 1s ApxEs NS
Enixeipnuatikns pas Apactnpidtntas.

MapdAAnAa, n Anpioupyia ApoiBaiou OpéAous
npoxwpa Népa and tn vopiuotnta Kai in Biwaoipdtnta.
KdBe enixefpnon nou otoxevel pakponpoBeopa Kal
akoAouBei otaBepEs eNIXEIPNUATIKES apXxEs ONpIoUpYEl
a&ia yia Tous petdxous Kai tnv Kolvwvia péoa and ts
Spdoeis s, n.x. napéxovias Béoels epyacias, pOPoUS
Mou otNPizouv Ts SNPGOIES UNNPEGIES Kal TNV OIKOVOUIKA
dpaotnpidtnta yevikotepa.

Anpioupyia
AuoiBaiou
O@éAous
Alatpoopn, Nepo,
Aypotikn Avantuén

Biwoipétnta
Mpootatevoupe 10 yEAAOV

Zuppoppwon
NopoBeoia, Enixeipnuatikés Apxes,
K oikas AeovioAoyias

O1 Apxés Enixelpnuatikns Apaotnpiotntas tns Nestlé

Qotéoo n Anpioupyia ApoiBaiou O@éAous nnyaivel
éva Brnpa napanépa. H etaipeia ouveidntd evionizer kai
€0TIAZEl O€ OUYKEKPIUEVOUS TOWE(S, OMOU ) T0 CULPEQOV
TV JETOXWV Kal TNS Kovwvias cuunintel og peydAo
Babué kai B) unopel va peyiotonoihoel tnv napayouevn
a€ia kai yia tous duo. Qs anotéAeopa, n taipeia
enevouel ndpous, 1600 oe taAévio (avBpwnivo duvapikd)
000 Kal o€ KEPAAaIo, og Topels 6rou n duvatdtnta yia
Snpioupyia koivis agias eival oo 1o duvatd peyaAdtepn,
€V TAUTOXPOVA aNozNTd CUVERYATIa PE KOIVWVIKOUS
€T0IPOUS MOU VA OXETiZOVIal JE AUTOUS TOUS TOUESS.

21n Nestlé éxoupe avaAUoel tnv aAuoida agias pas
Kal éxoupe KataAn&el Ot ol TOUES e TS HeYaAUTEPES
Suvatdtntes yia N PeyloTonoinon s koivas a&ias pe
v koivwvia eivarl n Aiatpon, 10 Nepd kar n Aypotikn
Avdntuén. Autés ol dpaotnpiotntes Bpiokovial otov
nuPAVa TNS ENIXEIPNPATIKAS PAS OTPATNYIKNS KAl €XOUV
ZWTIKA oNPaocia yia Tous avBpnous Twv Xwpwv érou
bpactnplonoloUuaote.

AvazntoUpe evepyd Th ouvepyaoia Pe e§wtepikous
etaipous nou Ba peyiotonoinoouv tn Betikh enidpaon oe
autous tous topeis. Qatoéoo, n Anpioupyia ApoiBaiou
Ogélous bev eival piravBpwnia. Eivar n avantugn
Baoikwv 6PACTNPIOTATWV KAl CUVEQYACIMY YIa TO KOIVO
O6peA0S Twv avBphnwy nou Bpiokovial oTIs XMPES 6rou
bpactnplonoloUuaote.

Me autdv tov 1péno n Nestlé diatnpel pia e§aipetika
HakponpoBeoun ontikA otnV €NIXEIPNUATIKA TNS avantuén
kar unodéxetal 1o didAoyo pe eEwtepikoUs eTaipous nou
Seopevovial og oupnepipopd Bdoel alicdv Kal
napaywyIkn cuvepyaacia. & authv TNV katnyopia
oupnepiAauBavovtal KoatikEs Kal VOUOBETIKES apXEs,
S1akuBEePVNTIKES OPYAVWIOEIS, Un KUBEPVNTIKES
0PYAVWOEIS, akadNUaiKES Kal ENayyeAUATIKES ENITPONES
Kl TONIKES KOIVOTNTES.



O1 6€Ka apXxEs

NS EMIXEIPNPATKAS pas 0paotnpIotNtas

KatavaAwiés

AvBpwniva dikaiopata Kal
EPYAOIAKES MPAKTIKES

O1 avBpwnoi yas

1

Ailatpoon, Yyeia

ka1 Eue€ia

Baoikds pas ot6xos gival va
gvioxuoupe kaBnpepiva tnv
noidINTa ZWNS TWV KATAVAAWT®OV
pas énou kai av Bpiokovtal,
NnPooP£POoVIds ToUS YEUOTIKOTEPES
Kal MIo UYIEIVES O1ATPOPIKES
eniAoyés kal evBappuvovias Evav
nio uyleIvo 1pono zwns. Autd
ekppdazetal péoa and v €taipIkn
pas npotponn Good Food, Good
Life.

2

Alac@aAion noiéintas

Kal ac@daAeia npoidviwv
Mavtou otov k6opo, 10 6voua
Nestlé avukatontpizel tnv
UNOOXEDN OTOV KATtavaAwin Ou 10
npoiov gival acPaAés kal upnAns
noidintas.

3

Enikoivwvia

He ToUs KatavaAwiés
Agopeudpaote otnv ungubuvn,
a&iéniotn enikoIvwvia e Tous
KATaVOAWTES MOU TOUS NAPEXEI
n duvatdinta va ackoulv 10
Sikaiwyd tous yia evnpugpwpévn
eniAoyn kal npowOei pia nio
100pponnuévn d1atpoPn.
YeBbpaote TNV 1I610TKOTNTA TWV
KATavOAWIwyV pas.

4

Ta av@poniva dikaidpata
ous ENIXEIPNHATIKES HAS
6paoctnpidtntes
Ynootnpizoupe NANPwSs TS
KateubuvINpIeS apx€s Tou
Maykoopiou LUPOOVOU TwV
Hvwuévav EBvav yia ta
avBpwniva dIkai®UAta Kal v
epyacia kar éxoupe ws aTOX0
va anoteAéocoupe unddelypa
eQapPUOYNs 0pBWV NPAKTIKWYV
010 oeBaopd Twv avBpwnivwyv
OIKAIWUATWY KAl OTIS EPYACIAKES
npaktikés oe kabe kAGdo

TWV ENIXEIPNUATIKWV JaAsS
6pactnpIoTTWV.

5

Hyeoia kai

nPocwmniKn euduvn

H enituxia pas Baaoizetal otous
avOpwnous pas. AVUPETwNiZOUpE
0 évas tov AAAo pe oeBaopo kal
a&lonpéneia kal npoodokoupe
and 6A\ous va enmdegikvuouv
aiobnpa npoownikns eubuvns.
MpooAapBavoupe dropa pe
IKavotnta Kai Kivntpo, nou

va oéBovrtal us afies pas,
napéxoupe ioes gUKaIPies yia tnv
avanwén kai tnv e§EAIEN Tous,
npootatevoupe tnv ISIwtKONTd
T0Us Kal 6ev avexdpaote kavéva
€i6os napevéxAnons h didkpions.

6

Ac@aleia kai uyeia

otnv gpyacia

Agopeudpaote yia tnv npdAnyn
AUXNPATWY, TPAUUATICUWOV Kdl
aoBgvelv nou oxetizovial pe
v gpyacia, kabws kai yia tnv
npootacia TV Epyazopévwy,
WV €PYOANMI®YV Kal OAwV 6001
gunAékovtal otnv aAuacida a&ias
pas.

O1 Apxés Enixelpnuatkns Apaotnpiotntas ins Nestlé



MNpounBeutés
Kal NEAATES

MepiBaAAov

7

Ixéoels pe npopnOeutés

Kal nelates

AnaitoUpe and tous

NPOpNBEeUTES, TOUS NPAKTOPES,
Tous unepyoAdBous Kal Tous
unaAAnAous tous va enideikviouv
eINIkpivela, akepardtnta

ka1 6ikalooUvn, KABWS Kal

Va CUPHOPQ®VOVIal 0Td Un
Sdianpaypatevoipa kpIthpid

pas. Tis ibies dbeopeloels
avaAapBdavoupe kai gpeis anévavu
otous neAdtes pas.

38

lewpyia kai

aypotuKkn avdntwuén
Juvelo@époupe otn BeAtiwon

NS AypOoTKNS NAPAywyns, Ins
KOIVWVIKNAS Kal OIKOVOUIKAS
KATdotaons twv aypotwy, Twv
KOIVOTATWYV Tns unaiBpou kal twv
OUCTNUATWY NAPAYWYNAS LE OTOXO
n BeAtiwon tns nepiBaAlovukns
tous Biwaipdtntas.

O1 Apxés Enixelpnpatikns Apaotnpiétntas ins Nestlé

9

MepiBaAAovukn

Biwoiydéinta

Agopeudpaote va akoAouboupe
nepiBaAAovuka Bioaoiues
EMIXEIPNUATIKES MPAKTIKES. Z€
0Aa ta otddia tou KUKAOU Zwhs
10U MPOoidVIos Naoxizoupe va
XPNOILOMNOIOUUE TS PUOIKES
nnyés pe 1ov kaAutepo duvatd
1pdno, UNootNPiZoUpE TN Xphaon
avavewaolgwy Kai Bioaipa
b1axeIpizopevwV Népwv Kal
OT0XeUOULE O€ PNOEVIKA
anéBAnta.

10

Nepo

Agopeudpaote yia tn Biwoiun
XPNon 1ou vepou Kal yid

n 61apkn BeAtiwon tns
b1axeipions twv ubduvwy népwv.
Avayvwpizoupe 61 0 KOGUO0S
AVUHETWNIZE] HIA EVIEIVOEVN
npokAnon oto Bépa tou vepou
Kal 6u n unelBbuvn biaxeipion
WV Naykoopinv udduvwy népwv
and 6Aous 1ous Xpnotes anoteAei
andéAutn avaykaiotnta.



AVOAUTIKES MEPIYPAPES

KAl OUVOEOUOI UE TS ETAIPIKES MOAITIKES

KatavaAwiés

1

Aiatpon, Yyeia kai Eue§ia

Baoikds pas otoxos eival va evioxioupe kabnuepiva
NV NoIOTNTA ZWNS TWV KATavVaAWI®V pas énou Kai av
Bpiokovrtal, NpooPEPOVIAs ToUS YEUOTIKOTEPES Kal MO
uyIeIvés dIatpoPIKES eMAOYES kal evBappuvovias évav
nio UyYIEIVO TPON0 zwns. Autd ekppdzetal péoa anod tnv
gtaipikn pas npotponn Good Food, Good Life.

Noyw tns d€opeuons pas yia Aiatpoen, Yyeia kal

Euetia, epyazduaote yia va evioxUooupe tn SIatpoQIkn

agia twv npoidviwy yas BeAtuwvovias napdAAnAa

™ yeuon kai tnv andAauon. Enions avantiocoupe

NV €NIKOIVWVIa Kal tTnv nAnpo@opnon yupw and s

UNPAVTES Pas pe 1pdro nou va evbappuvel kal va

evOUVaU®VEl TOUS KATAVAAWTES WOTE VA KAVOUV

ouveldntés eniAoyEs yia tn S1atpoen Tous.
MNapakaAoupe avazntnote: The Nestlé Principles on

Nutrition, Health and Wellness (O1 Apxés tns Nestlé yia tn

Aiatpoen, tnv Yyeia kai tnv Eueéia)

otn b1elBuvon www.nestle.com/poalicies.

2

Aiao@dAion noidtntas kai ac@dAeia npoioviwv
Mavtou otov kdopo, 10 dvopa Nestlé avukatontpizel tnv
undoxeon otov KatavaAwth 6t 1o npoiodv gival aopaiés
Kal ugnAns noidtntas.

H 6¢éopeuon pas eival va unv d1anpaypuateuduacte note
v ao@dAeia kanolou anéd ta npoiovia pas. H oAk
oiétntas ouvoyizel ta Baoika onpeia tou NdBous pas yia
teAeldTNTa oUTwsS WOTE:

* V0O XTiZOUYE ePNIOTOoUVN NPOCREPOVTIAS NPoidvIa Kal
unnpPeoies Nou va KAAUNTouv s Npoodokies Kal s
NPOTUNCEIS TWV KATAVAAWTWY

© VO OUULOPQWVOLACTE e OAES TIS ECWTEPIKES
Kal EWTEPIKES anaItNOEIS MOU OXETiZOVTaAl PE TN
S1atpoPIKN AoPAAEIQ, TN VOUIPOTNTA Kal TNV N0IGTNTa.

H noiétnta eivar 6éopeuon dAwv pas. Alapkws B€toupe

UPNAGTEPOUS OPOUS Yia ouvexn BeAtiwaon kai eniteuén

TV UPNASTEPWY ENNESwWV noldtntas. Alatnpoupe ta

{610 UPNAd KpIThPIa YIa TNV ACPAAEIT TV NPOTOVIWY Uas

og OAES TS XWPES ONOU HPACTNPIONOIOULACTE.
AiaogaAizoupe tnv napddoon NPoiGVIwWY UPNANS

noiétntas yéoa and to Xuotnua Aiaxeipions lMNoidétntas

(Quality Management System).

MNapakaAoUpe avaznthote: The Nestlé Quality Policy

(MoArmikn lNoidtntas tns Nestlé)

otn b1euBuvon www.nestle.com/poalicies.
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Enikoivwvia pie tous KatavaAwies

Aeopeudpaote otnv ungUBuvn, a&idniotn eniKovVavia

LIE TOUS KATavaAWIES MOU TOUS Napéxel th duvatdtnta va
aokoUv 10 SIKaiwd Tous yia evnuepwiévn nAoyn Kal
npow0Bei pia nio 10opponnpévn diatpoPn. ZeBopaote v
1610TKOTNTA TWV KATAVOAWT®V Has.

O nupnvas s eNIXEIPNPATIKAS OTPATNYIKAS Pas EXEl
XUoTel YUpw and tnv unooTtnpIEN Mou NApEXOUE
OTOUS KATAVAAWTES Pas WOTE va akoAoubouv yia
Icopponnuévn, nio uylevh diatpoen. Or Apxés
Enikoivwvias tns Nestlé pie tous KatavaAwrés
nepIAAUBAVOUY TOUS UMOXPEWTIKOUS KaVoVvIoUoUs oTnv
ENIKOIVWVIa € TOUS KatavaAwiés yia npowbntikous
Aoyous, oupnepiAapBavopévns s akpiBous
napouaciaocns Kal oKiaypdenons twv NPoidvIiwy Je
1poNo Nou va unv eveappUvel TNV ungpkatavalwon.
EnimAgov, undpxouv CUYKEKPIUEVES APXES MOU
kaBobnyouv tnv enikoivwvia pas pe naidid, bnws

yia napaderypa éu dev diapnpizoupe kar bev
npowbouue ta npoiévia pas oe naidid kdtw twv 6
etwv. H diapnuion nou aneubuvetal oe naidid and 6
€ws 12 eTwv Neplopizetal anokAeIoTkd o€ npoidvia
nou kaAuntouv npokaBopiopéva d1atpoPIkd KpIthpia,
ota onoia neplAapBavovtal cuykekpiuéva dpia

otV eVEPYela Kal og kanola euaioBnta yia tnv uyeia
ouotatkd, énws ta zdxapa, 1o aAdt, 1a KOPeoUEVa

Kar ta ubpoyovwuéva eutikd Ainapd. O1 apxés yia

v eNIKoIVwvia pas ag naidid atoxevouv eIdIKA otV
npootaocia tous e€acpaAizovias 6t n dilaghuion dev
gival napanAavnukn, dgv unovoueUel TN e€ouaia Twv
yovéwv kal 6ev NPokaAel un peaAloTikés Npoodokies
yla enituxia, dev dnuioupyel aiobnon eneiyovtos, oute
unaiviooetal xapnAdTepn A,

H lNoArtikn tns Nestlé yia tn Aiatpon kai tous
AiatpopikoUs loxupiouous kaBodnyei ts dpdoels pas
NOU OXETiZoVal e ToUs O1atpopIkoUs IGXUPIGHOUS Mou
unootnpizovtal eniotnpovikd. MNapakaAoUpe avaznthote:
The Nestlé Consumer Communication Principles (Aoxés
tns Nestlé yia tnv Enikoivwvia e tous KatavaAwries), The
Nestlé Policy on Nutrition and Health Claims ([ToArikn
tns Nestlé yia tn Aiatpopn kai tous Aiarpopikous
loxupiouous) kai The Nestlé Nutritional Profiling System
(Xuotnua Anpioupyias Aiatpoikou NoogiA ts Nestlé)
otn dieubuvon www.nestle.com/policies.

O1 Apxés Enixelpnuatkns Apaotnpiotntas ins Nestlé



Mpakukés epnopias wwv Bpepikwv Tpopov
AgoueudPaOTE Va UNooTNpizoupe 6,1 NAPEXEI TO
KaAUtepo duvatd Eekivnua ota Bpépn. Autd onpaivel

OT CUCTAVOULE TO PUNTPIKG BNAacpo6 Kal unootnpizoupe
OT unepéxel GAWV TV UNoAoinwv evaAAaKTIK®V. Ma
0600US xpeldzovtal pia evaAAaKTIKA AUoN 010 PNtpIkod
BnAaopd, oTdx0s pas eival va napéxoupe Npoidva nou
va nAnpouv ta d1ebvn kpitnpia yia tn Bpe@ikh uyeia, avi
yla enikivouva kar akatdAAnAa unokatdotata pntpikoy
YAAQK1os, 6nws 10 NANPES YAAQ. ZTOX0S pas eival enions
va npoo®époupe SNUNTPIAKA, BPePIKES TPOPES Kal
YAAQTa nou va GUVEIoQEPOUV OTN PEYIoTN avantuén twv
Bpepwv, avti yia CUUNANPWUATIKES TPOPES XAUNANS
dlatpogikns agias nou ouxvd divovial ata Bpépn.

O1 MPaKTIKES eunopias twv npoidviwy Bpepikns
Slatpoens pas NpayPatonolouvial 0€ CUPPWVIa LE TO
Aigbvn Kwdika Epnopias Ynokatdotatwy Mntpikou
[GAaktos tou MNaykdopiou Opyaviopou Yyeias, 6nws
epappdzetal anod kabe kpdaros-pgAos tou M1.0.Y. EninAéoy,
OTIS aVANTUOOOUEVES XWPES EPAPHGZOUE eBEAOVTIKE TOV
Kwbika tou Maykdopiou Opyaviopou Yyeias, eite autds
uioBeteftal ano tnv kuB€pvnan, eite Ox1. EAEyxoupe Tis
MEAKTIKES Has yia va eacpaliocoupe Th oUUPSPPWON Has
€ QUTES TS apXES, akopn kar av n kuBépvnon dev diabEtel
avaAoyo ouotnpa eAéyxou. Eva ave&dptnto cuotnua
€AEyxou s cuppdpewaons tns Nestlé pie tov kwdika tou
MM.0.Y. epapudzetal o diapkn Baon and avayvwpiouEves
EAEYKTKES ETAINEIES KAI Ol OXETUKES AVAPOPES €fval
b100€01Es yia 10 KoIVO.

MapakaAoUue avaznthote: www.babymilk.nestle.com.

O1 Apxés Enixelpnuatikns Apaotnpiotntas tns Nestlé

AvBpwniva dikaikuata
KQl EPYACIAKES MPAKTIKES

4

Ta avOp®dniva dikai®pata ous eNIXeIPNUATIKES

pas dpactnpidtnies

Ynootnpizoupe NANPWS TS KATEUBUVINPIES APXES TOU
Maykoopiou Zuppwvou wwv Hvwpévwv EBvav yia ta
avBpwniva dikai®pata Kal v Epyacia Kal EXOUPE ws
otéxo va anoteAéooupe unddelypa Qpappoyns opbwv
NPAKUK®Y 010 oeBaopd wwv avbpwnivwv SIKalwudtwy
Kal oUS EPYACIAKES NPAKTIKES o€ KAOE KAGSO twv
EMIXEIPNUATIKWY PAS HpAoTNPIOTATWV.

o ouykekpIpgva:

* UMooTNPIzZoUpE kal 0eBOPAoTE TNV Mpootacia twv diebvav
avBpwnivwv dikaiwpdtwy evids Ths opaipas enippons
uas (Maykdéopio Zuuewvo Hvwpévwv EBvay, 1" Apxn)

+ Slaopahizoupe 6t bev ouppeExoupe o napaBdoels
avBpwnivwv dikaiwuatwy (Maykdopio ZUpewvo
Hvwpévv EBvav, 2" Apxn)

+  elyaote avtiBetol oty NadIkn ekpetaAAeucn kdBe HopPNs

+ aQvayvwpizoupe v 1I81wTIKSTNTA ws avBpwnivo dikaiwpa

+ npoodokoUpe and s £TaIPEIES pas va a€Boval kai va
akoAouBoUv v Tonikn vopoBeoia kai Tis VOOBDETIKES
PUOUIOEIS 0TS NMPAKTIKES MOU OXETiZOVTal LE Ta avBpwriva
Sikaiwuarta. 2Tis NepINTaels 6rou ol SIKES Uas apxEs Kal
kavoviopof eival nio auctnpol and tnv torikn vouobeaia,
€papudzoupe 10 Mo auctnPo NAaicio

+ Avayvwpizoupe v euBUVN Twv eTaIpeinv va oéBoval
taavBpwniva dikaidpata ave&dptnta and 1o yeyovos
61 ol kuBepvnoels gival ol Uotatol uneuBuvol yia
BeopoBEtnon tou vopikoU nAaioiou yia v NpoaoTtacia twv
avBpwnivwy SIKAIWUATWY eVIOS TNS ENIKPATEIAS TOUS.

Ynootnpizoupe:

+ TNV eAeubepia tou ouvetaipizeoBal kal tnv oUCIAoTIKA
avayVvwpIoN ToU OIKAIDEIATOS 08 CUAAOYIKES
dlanpayuartevoels (3" Apxn)

v e€aleipn kGBe HOPPNS KATAVAYKACTKNAS
UNOXPEWTKNS epyacias (4" Apxn)

TNV OUCIAoTKN katdpynon tns naibikns epyaaias (5" Apxn)

+ v egaleyn twv diakpiogwv otnv anaoxdAnon (6" Apxn).

Eppévoupe ous oktw Baoikés XupBdoels tns AieBvous

Opyavwaons Epyacias (ILO) kal nio cuykekpipéva otn

YUpBaon 87, EAeubepia tou Xuvetaipizeobal kai [Mpootaoia

Tou ZuvdikaAiotkoU Aikaiwpartos (1948), kabBws kal

ot XUpBaon 138, EAaxiotn HAIkia AnaoxoAnaons,

kal otn XUpBaon 182, Xeipiotes Mop@és Maidikns

Epyaaoias, nou Baoizovial otn ZuuBaon tou Opyaviopou

Hvwpévwv EBvav yia ta Aikaikuata tou Maidiod (ApBpo

32). EninAéov, unootnpizoupe tv Tpipeph Alaknpugn

Apxwv oxetkd pe us MNMoAuebvikés Enixelpnaogls kal

v Koivavikh MoAitikn (ILO) tou Maptiou 2006 kai s

Obnyies 1ou Opyaviopou Oikovopikns Zuvepyaoias Kal

Avantuéns (OOZA) yia us MNMoAueBvikés Enixelphoels, nou

uloBethBnkav tov louvio tou 2000.
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Or1 avBpwnoi pas

3

Hyeaia ka1 npoownikn euBdvn

H enruxia pas Baoizetal otous avBp®nous pas.
Avupewwnizoupe o évas tov AAAo e oeBacpo Kal
a&onpéneia kai npoodokoUpe and 0Aous va emdeikviouv
aioBnpa npoownikns eubuvns. MNpooAapBavoupe dtopa
He 1IkavoTtnta Kal Kivntpo, nou va oéBovral us aies pas,
NapéXoUpE ioes euKalpies yia v avamuén kal eEENIER
T0US, NPOOoTateUoUpE TNV 161wTKGTNTA TOUS Kal bgv
avexopaote kavéva gidos napevoxAnons n d1dkpions.

Apxés Aloiknons kal Hyeaias tns Nestlé

O1 Apxés Aioiknons kai Hyeoias tns etaipeias pas
neplypapouy tnv kouAtoUpa kai s Baaoikés a&ies mou
npoodokoupe and tous unaAAnAous pas, kabws kai
1a161aitepa xapaktnpiotikd nou eivar anapaitnta yia va
enituxoupe otn diaxeipion kal tnv nyeoia.
MNapakaloupe avaznthote: The Nestlé Management and
Leadership Principles (Apxés Aioiknons kai Hyeoias tns Nestle)
otn dielBuvon www.nestle.com/policies.

K®dikas EnayyeApaukns AgovioAoyias tns Nestlé

O Kwéikas EnayyeAuatikns AgovioAoyias tns etaipeias
uas kabopizel cuykekpipéva un dianpaypatedolya
eAdxiota kpithpia og KopBIKOUS TOWE(S TNS oupnePIPopds
TV UNaAANAWY, GTous onoious nepiAauBdavovial

n oupuéPeWon otn vouoBbeaia, n cUykpouon
oULPEPOVTWY, N avupovonwAiakh kai dikain cuvaAiayn,
n dwpodokia, n diapBopd (10" Apxn), n didkpion kain
napevoxAnaon, kai n akepaidtnNTa.

MMiotevoupe otn onpacia 1ou eAeUBepou aviaywviopou
kal beoueuduacte va SpoUE e AKEPAIOTNTA 08 OAES TIS
nepIoTAoEls.

MapakaAoUpe avaznthote: The Nestlé Code

of Business Conduct (Kwbikas EnayyeAuatikis AsovioAoyias
tns Nestlg) otn bielBuvon www.nestle.com/policies.

H oAk yia 1o AvBoawrivo Auvaikd kaBopizel ULNEPIPOPES
onws o apoiBaios aeBaopds, N epniotooivin Kai N SiapAveia otis
ETalU pas oxéoels kal evBappUvel TNV QVOIXTA EMIKOMWVIA KAl T
ouvepyaoia. Enions nioteUoupie 4t N akponpdBeoun entuxia Las
Baofzetal otnv Ikavétntd pas va rMpoceAKUOULE, Va avarUooouE,
Va MpootateUoULIE Kl Va KOATOULE KOVIA LIS TOUS 0watoUs Kal
KOAUTEPOUS €0YOZOUEVOUS.

YeBouaorte us Oiebveis oupBaoels Mou apopolv ot
Oikaipata twv epyazopévay, dev avexdpaote Siakpioels yia
AOYoUs Orws N kataywyn, n evikotnta, n Bpnokeia, N QUAN,
10 Y€vos, N NAIKia 1 0 0e€ouaAikds MpooavatoAIouds Kai o€
Kapia anoAUTws nepinwon v CUPETEXOULIE OE KAMoIou
€l6ous AeKTIKA N CwATIKA MAPEVOXANCN MOU OXETIZETa Lig
TS napandvw katnyopies. Ynootnpizoupe thv eAeuBepia
TOU OUVETaIpizeaBal Kal TNV OUCIAoTIKN avayvwpIon ToU
OIKaIUAToS 0g GUAAOYIKES HIanPayUaTeEUoES HEOW EVAROEWY
1 dGAAoU Tnou owpateiwv (3" Apxn). ZeBouaaote 1o dikaiwua
TV UNaAAAAWY pas yia IdiwtkeTNTa.

6

Ac@pdAeia kai uyeia otnv epyacia
Aeopeuodpaote yia tnv npdANYn atuxnpdiwy,
TPAUHATIOUWV KAl aoBEVEINV NMOU OXETiZoVIal g
v gpyacia, kKabBws Kai yia tnv Npootaacia twv
£QYAZOPEVWY, TWV EPYOANMTIWY Kal AWV 6001
eunAéxkovtal otnv aAucida agias pas.

H MoAitiknh pas yia AopdAeia kai Yyeia otnv Epyacia
kaBopizel tnv acpdAeia ws pia un-dianpaypateloipn
NPOTEPAIOTNTA YIa TNV KOUATOUPA Pas. Avayvwpizoupe
Kal anaitoupe and GAOUS VA CUUETEXOUV eVEPYA OTNV
napoxn evos acalous kal uyious nepIBAAAovtos,

Kal npowBoue tn cuveldntonoinon Kai n yvaon yia
ac@daAeia kar uyeia oe GAOUS TOUS EpyazOPEVOUS, TOUS
gpyoAnntes kal GAous 600l oxetizovial h ennpedzovial
ano Ts enNIXEIPNUATIKES Yas dpactnpidntes, Bétovias
uPnAd KpIthpia.

A&loAoyoupe tnv andédoon pas péow tou LUoTNUAToS
wns Nestlé yia tn Aiaxeipion tns AopdAeias kai tns Yyeias
otnv AnaoxéAnon (Nestlé Occupational Safety and
Health Management System) yia va e€ao@aAicoupe éva
ao®aAés karl uyiés gpyaoiakd nepiBAAAov.

MNapakaAoupe avaznthote: The Nestlé Policy on
Safety and Health at Work Work ([ToArtikri tns Nestlé
yia AopdAeia kai Yyeia otnv Epyaoia)
otn bielbuvon www.nestle.com/policies.

O1 Apxés Enixelpnuatkns Apaotnpiotntas ins Nestlé



MNpounBeutés kal neAdtes

7

Ixéacls pe npounOeutés Kai neAdies

AnaitoUpe and tous NPounBeuUTEs, ToUs NPAKIOPES,
tous unepyoAdBous kai tous unaAAnAous tous

va enideikvUouv eINIKPIVEID, aKEPAIOTNTA KAl
SIkaloouvn, KABWS Kal va CUPHOPQWVOVIaAl OTd pn
6ianpaypatetoipa kpithpid pas. Tis idies deopeloels
avaAapBavoupe kai peis anévavu otous NeAdies pas.

O Kwéikas MpounBeutwv tns Nestlé kaBopizel ta
€AAXI0TA KPITAPIA MOU ZNTOUE and Tous NPOoUnBeuTEs,
TOUS NPAKTOPES, TOUS unepyoAdBous kai Tous
unaAAnAoUs Tous va o€Bovtal kal va unootnpizouy.
O Kadikas MoounBeutwvnepihauBdver afidoels dnws
enayyeApatikn akepaldtnta, BIOGCIUES AEITOUPYIKES
Kal aypOTIKES NMPAKTIKES, EPYACIAKES CUVONKES,
KaBws Kal NPAKTIKES yia TNV acdAela, TNV uyeia Kal 1o
nepiBaAiov.

la va dlaopaiiooupe tnv epapuoyn tou Kwdika
lNoounBeutwv, diatnpoupe 1o dikaiwua va dlanioTwvoupe
neplodikd tn cUPPOPPWON TWV NPOUNBEUTWV Las [e TovV
Kwdika.

MapakaAoupe avazntnote: The Nestlé Supplier Code
(Kadikas MpopunBeutwyv tns Nestlé)
otn d1elBuvon www.nestle.com/policies.

O1 Apxés Enixelpnuatikns Apaotnpiotntas tns Nestlé

8

lewpyia kai aypoukn avantén
JuvelopEpoupe otn BeAtiwon tns aypotkns
napaywyns, tns KOIVWVIKAS Kal OIKOVOUIKAS
KATdotaons 1wV aypotwy, IwV KOIVOTATWV

s unaiBpou kai twv cuotNpdtwy Napaywyns
pe otoxo tn BeAtiwan tns nepiBaAAovikns tous
Biwaipotntas.

MNa va eGaopaliooupe 611 1a epyootdold pas
AapBdavouv aviaywvioTKES NPWIES UAES OTNV
enBupnth noiétnta kal Béoel twv npodiaypapwy
acpaAeias pas:

+ OUPPETEXOUE OTNV avdantuén BIDoILWY YEWPYIKDV
NPAKTIK®V KAl cUCTNPAETWY MOU CUVEICPEPOUV OTN
pakponpoBeoun Napaywyikn anoteAeopatikomna,
napéxouv Biwalyo eil0ddNUa 0TOUS aypOTES Kal
YEWPYIKN EMNPOPPWON 0TOUS NPOUNBOEUTES

*  UMNOOTNPIZOUPE TNV EQAPUOYH TWV VEWV
TEXVOAOYIMV KAl KAIVOTOUIMV 0N YEWPYIKN
€MNIOTAUN, cupnepIAauBavoUEVWY TwWV EUKAIPIDV
nou npoagépovtal and tn Bioenothun, epdoov n
Betkn enidpacn tous otn diatpo@ikh acpdAeia,

10 NePIBAAAOY, TIS AYPOTIKES MPAKTIKES KAl TNV
anoteAeopatikdtnta otnv napaywyn eniBeBaidveral
EMNIOTNHOVIKA KAl TUYXAVEI TNS anodoxNs twv
KAtavaAwiwv.

H MpwrtoBouAia yia tnv Aeipdpo lewpyia tns Nestlé

(SAIN) kaBobnyei tn béopueuon pas oe aypotikd

OUCTAPATA NOU UNOCTNPIZOUV TS YEWPYIKES MPAKTIKES,

v aypotikh avantuén, kabws kal 1s diadikaocies kal

NPAKTIKES aveUPEDNS NPWIWY UAWV nou gival Bidoiues

pakponpéBeopa.

[NapakaAoUue avazntnote: The Nestlé Policy on

Environmental Sustainability Sustainability (lToAitikn

tns Nestlé yia tnv MepiBaAAoviikn Biwoiudrnta)

otn d1eBuvon www.nestle.com/policies.

1
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MepIBAAAov

9

MepiBaAAovukn Biwoipdinta

Aeopeudpaote va akoAouBouUpe nepiBallovukd
Biwaolpes eMIXEIPNPATIKES NPAKTUKES. Z€ OAa 1a
0t1a61a ToU KUKAOU ZwNS TOU NPOIOVIOS NAoXizoupe
Va XPNOIPOMNOIOUE TS PUOIKES MNYES PE TOV
KaAUtepo duvard 1pono, unootNPizoups TN Xpnhon
avakukAWaoIpwy Kai Biwoipa diaxeipizépevav ndépwv
Kal otoxevoupe o€ pndevikd andBAnta.

Enevéuoupe S1apkws yia va BeAtiwooupe tnv
nepiBaAAovtikh pas enidoon. H lNoAitikn tns Nestlé yia
v MepiBaAAoviikn Biwodtnta evowuatvel Tis TPEIS
Baoikés KateubuviNpIES ApXES yia To nepIBAAAOV Tou
Maykéopiou Zuppwvou twv Hvwpévwy EBvav (Apxn 7,
8 kal 9).

H npoaéyyion nou epapudzoupe Baoizetal otov KUKAO
ZWNS TOU NPOIOVIOS EUNAEKOVIAS TOUS CUVEPYATES
pas and tov aypd PEXPI TOV KAtavaAwtn, Wote va
eAaxiotonolncoupe 1o nepiBaAAoviiké anotunwa
TV NPOIGVIWV Kal Twv 6pactnplothtwy Jas. Aivoupe
NPOTEPAIOTNTA O€ TECOEPIS TOUELS: VEPO, YEWPYIKES
nEWTeS UAES, napaywyn - Slavoun twv Npoidviwy pas
kal ouokeuaoia. Epapudzoupe tnv NOAITIKNA pas HE€ow
tou Zuothpatos Alaxeipions lMepiBaAAovios tns Nestlé
(Nestlé Environmental Management System).

MioteUoupe 01 N nepIBaAloviiki enidoon anoteAei
KoIvh euBuvn kal anaitel tn cuvepyaaia OAwY Twv
unudtwy tns kolvwvias. Eiuacte anogaciopévol va
OUVeXIooOUPE Va NYOUUAOTE QUTAV TwV NPwToBouAidyv
p€oa otn 0Qaipa enPPONS Jas.

MapakaAoupe avaznthote: The Nestlé Policy on
Environmental Sustainability (lToArtikn tns Nestlé
yia tnv MepiBaAAoviikn Biwoiudtnta)
otn 6ieBuvon www.nestle.com/policies.
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Nepo

Aeopeudpaote yia tn Bioiun xpnon tou vepou Kal
yia tn d1apkn BeAtimon tns diaxeipions twv udduvwy
nopwv. Avayvwpizoupe 0tu 0 KOOUOS AVULETWMIZE!
pia evieivopevn npokAnon oto B€pa tou vepou Kal
6u n unevBuvn diaxeipion 1wV NaykOopIwv udAtvwv
népwv and 6Aous 1ous xpnotes anoteAei andAutn
avaykaidwnta.

To vepo eival éva topéas Pe 161aitepn onpaacia yia tn
Nestlé. O1 Aeoueuoeis tns Nestlé yia to Nepd B€touv
TS MPOTEPAIOTNTES KAl TOUS OTOXOUS JaAS OXETKE PE TNV
uneubuvn xpnaon twv ubATtvwy NOPwWV. LUUQWVa Je
QUTES, CUVEXIZOUE TIS NPoondBel€s Uas va JEIOOOUE
NV N10COTNTA TOU VEPOU MOU XPNGIUONOIOUUE

otus 6pactnPIGTNTES Pas, e§acpaAizoupe 6t ol
dpaotnpidtntés pas oéBovral Tous tonikous uddativous
noépous, e€acpaAizoupe 6T 10 vePO NOU ENICTPEPOULE
oto nepiBaAAov eival kaBapd, cuvepyazoUaoTe e TOUS
npounBeutés yia va npowBnooupe tnv e§oikovounon
TouU vepou, 161aitepa otous aypotes, kal avazntolue
OUVEPYAOIES yIa TN ouvTtNPNoN ToU VEPOU Kal TNV
npooBacn og autd. H Nestlé eival 1dputikd péAos tou
CEO Water Mandate tou [Maykoouiou Zupgpwvou twv
Hvwuévwv EBvav.

MapakoAouBoupe kal BeAtivoupe Ty
anoteAeopaukdtnta otn dlaxeipion 1ou vepou pEow
e1dIkav og Buata diaxeipions udduvwy Népwv
Kal 0Ta epYO0TAcid pas Je tous €161koUs og Bguata
nepiBaAAovtos nou akoAouBouUv 1o ZUotnua Alaxeipions
MepiBaAAovtos tns Nestlé.

Avayvwpizoupe 10 dikaiwpa OAwv twv avBpwnwy va
éxouv npooBaon og kabBapd vepd yia va KaAUYouv Tis
Baoikés Tous avaykes.

MapakaAoUpe avaznthote: Every Drop Counts
(KdBe LZtayéva Metodei)
otn dielBuvon www.nestle.com/policies.

O1 Apxés Enixelpnuatkns Apaotnpiotntas ins Nestlé



‘EAeyxos

Or1 Apxés Enixelpnpatikns Apaotnpidtntas s
Nestlé eival unoxpewtikés yia 6Aa 1a oTeA€EXn Kal
tous unaAAnAous tns Nestlé kal evowpatwvovial
OTOV eNIXEIPNUATIKS 0XeOIAoUO, TOV EAEYX0 KAl TIS
avagopés enidoons.

O1 Apxés Enixelpnuatikns Apaotnpidtntas
ouvHEOVTal PE OUYKEKPIUEVES MOAITIKES Kal KWOIKES
avagopds, érou avapépovtal kai ol diadikaoies
ouUHOPewWons. MNapakaAoUpe avaznthote 10 Xaptn
Apxav kai MoAitkav tns Nestlé yia s oxetkes
OoUVOEDEIS KAl TIS OXETIKES MOAITIKES (E0WPUAAD).

H oupuépewon tns Nestlé ws npos 1s Apxés
Enixeipnpatikns Apaoctnpidtntas eAEyxetal Taktikg
and Tous ecwWTEPIKOUS TNS EAEYKTES BATEI 0APWOV
eAeYKTKWOV 0bnyiwv, ol onofes eival diaBéoiyes oe
OAOUS TOUS €PYAZOUEVOUS OTOV E0WTEPIKO HIAdIKTUAKS
xwpo (intranet) tns Nestlé S.A. H cuppdpowon og
Béuata avBpwnivou duvapikou, acedaAeias, uyeias,
nepIBAAAOVTOS Kal €NAYYEAUATIKAS aKepaIOTNTAS
aglohoveftar péow tou npoypduuatos CARE nou
Baoizetal oe éva avedptnto, e€wtepikd SikTuo eAéyxou.
O1 anoAoyiopof pas oxetikd pe tn Anpioupyia ApoiBaiou
O@élous eAéyxovtal anod avegdptntous eEwTtePIKOUS
eAeykiés yia tnv akpiBela kal tnv eniBeBaiwaon tous.

H etaipeia KPMG, nou eivar or e§wrtepikol eAeykTES pas,
Y10 VA KATavoNOoOoUV T0 E0WTEPIKG oUOTNUA EAEYXOU
s Nestlé, AauBavouv undyn tov 1éMNo Pe Tov ornoio
ol Apxés Enixelpnuatikns Apaotnpidtntds pas dntovtal
ToU OUVOAIKOU nAaiofou gtaipikns diakuBEépvnons Tou
Opilou.

Ta nopiouata kal ol CUCTACEIS TwV EAEYXWV
avagépovial and v E&eAeykukn Enitponn oto
Aioikntikd ZupBoUAio tns Nestlé S.A.

O1 Apxés Enixelpnuatikns Apaotnpiotntas tns Nestlé






