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/avazok predsedu predstavenstva

a generalneho riaditela

Zasady podnikania spolo¢nosti Nestlé su zakladom
kultury nasej spolo¢nosti, ktora sa rozvijala
v priebehu 140 rokov. Od doby, ked Henri Nestlé
prvykrat Uspesne vyvinul doj¢ensku vyZzivu ,, Farine
Lactée” sme vybudovali nd$ podnik na zakladne;j
zasade, Ze pre to, aby sme prinasali dlhodoby
prospech nasim akcionarom, musime nielen
dodrZiavat vSetky aplikovatelné pravne poZiadavky
a zaistit, aby v8etky nase ¢innosti boli udrzatené,
ale okrem toho musime vytvarat vyznamnu
hodnotu pre spolo¢nost. V Nestlé to nazyvame
vytvéaranie zdielanej hodnoty.

| ked nasSe Zasady podnikania spolo¢nosti
Nestlé boli prvykrat zverejnené ako uceleny
dokument v roku 1998, vacsina uz bola vytvorena
v samostatnej forme o mnoho rokov skoér. | ked
sU Zasady podnikania pevne zavedené, tieZ sa
stéle vyvijaju a prispésobuju meniacemu sa svetu.
Napriklad Nestlé zabudovalo vSetkych desat
principov dohody OSN ,,UN Global Compact”
skoro po ich vytvoreni a aj dnes ich nadalej
realizuje.

Posledné revizia Zasad podnikania sa liSi
od predchéadzajucich dvoch verzii v tom, Ze desat
zasad podnikania je konkrétne prepojenych
na ,,on-line” vytlacky podrobnejsich zasad,
politik, noriem a smernic. To umoznuje, aby
vyjadrenie kazdej zdsady bolo zhustenejSie
a pritom poskytovalo na internete podrobnejsie
vykondvacie opatrenia ku kazdej z nich. Prvykrat je
tiez na zaCiatku dokumentu zahrnuta mapa zasad
a prehlad suvisiacich opatreni spolo¢nosti.

Peter Brabeck-Letmathe
predseda predstavenstva

Z&sady podnikania spolo¢nosti Nestlé

Verime v dbleZitost silnej kultury dodrziavania
pravidiel, ktora je plne zakorenena v naSom
podnikani. Zasady podnikania spolo¢nosti
a podporné dokumenty odrazaju tuto
zodpovednost a tak chrania déveru nasich
spotrebitelov a dalSich zainteresovanych v znacku
Nestlé. Nase interné pravidla nielen vyZzaduju
prisne dodrZiavanie zédkona, ale riadia nase ¢innosti
aj vtedy, ked je zakon miernejsi alebo tam, kde
neexistuje vébec Ziadny aplikovatelny zakon. Pre
Nestlé je dodrZiavanie pravidiel viac, ako odskrtnut
si polozku v zozname. DodrZiavanie vyzaduje pevné
zasady, ktoré platia v celej spolo¢nosti a poskytuju
nasim fudom jasné vedenie.

Ako predseda predstavenstva a generalny
a riaditel Nestlé sme zodpovedni za to zaistit,
aby na$a cela spolo¢nost bola riadend podla
tychto principov a vyZadujeme ich dodrZiavanie
od vSetkych naSich zamestnancov na celom
svete. Taktiez citime zavazok nase zasady
trvale skvalitfiovat a sme otvoreni aj zapéjaniu
vonkajSieho prostredia, pokial ide o aktkolvek
oblast Zasad podnikania naSej spolo¢nosti.

s

Paul Bulcke
generalny riaditel
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/aklad pre udrzatelnost

a vytvaranie zdielane] hodnoty

PretoZe Nestlé je spolo¢nost zaloZzena

na zasadach, Zasady podnikania spolo¢nosti
Nestlé su zakladom vSetkého, ¢o koname.
Dodrziavanie Zasad podnikania spolo¢nosti Nestlé
a konkrétnych politik spojenych s kazdou zo zasad,
je pre vSetkych zamestnancov povinné aich
pouZzivanie sa monitoruje a pravidelne audituje.

Ako je uvedené v pripojenej schéme nizsie,
dodrZiavanie Zasad podnikania spolo¢nosti Nestlé
je zékladom pre zavazok spolo¢nosti byt ekologicky
udrzatefnou, vytvarat zdiefan hodnotu. Viytvaranie
zdielanej hodnoty je z&kladny spdsob, akym
podnikdme. Znamen4, ze pre vytvéranie dlhodobe;j
hodnoty pre akciondrov musime vytvarat hodnotu
pre spolo¢nost. Ale nemodzeme byt udrzatelni vo
vztahu k Zivotnému prostrediu alebo vytvarat
zdielant hodnotu pre akcionarov a spolo¢nost, ak
nebudeme dodrziavat naSe Zasady podnikania.

Vytvéaranie zdielanej hodnoty suc¢asne siaha
za ramec dodrziavania pravidiel a udrzatelnosti.
Akékolvek firma, ktord uvaZzuje dlhodobo a riadi sa
zdravymi obchodnymi zadsadami, vytvara hodnotu
pre akcionarov a pre spolo¢nost prostrednictvom
svojich ¢innosti, napriklad vytvaranim pracovnych
miest pre robotnikov, platenim dani na podporu
verejnych sluZieb a prostrednictvom ekonomickej
¢innosti obecne.

Ale vytvaranie zdielanej hodnoty ide o krok dalej.
Podnik vedome identifikuje oblasti, na ktoré sa
sustredi, a kde: a) zaujem akcionéara a spolo¢nosti
sa vyrazne pretinajy, a b) kde vytvaranie hodnoty je
mozné optimalizovat pre obidve strany. V désledku
toho podnik investuje zdroje z hladiska talentu ako
aj kapitalu do takych oblasti, kde potencial pre
vytvaranie spolo¢nej hodnoty je najvacsi,

a vyhladava spoluprécu s prislusnymi
zainteresovanymi zloZzkami spolo¢nosti.

Vytvaranie
zdielanej hodnoty
vyziva, voda,
rozvoj vidieka

Udrzatelnost
chréanit budicnost

Dodrziavanie pravidiel
Z&sady podnikania spolo¢nosti Nestlé,
zakony, kédexy spravania

Z&sady podnikania spolo¢nosti Nestlé

V Nestlé sme analyzovali nas retazec hodnoty
a dospeli sme k zaveru, Ze oblastami najvacsieho
potencialu pre spolo¢nu optimalizaciu hodnoty so
spolo¢nostou su oblasti vyzivy, hospodarenia
s vodou a rozvoja vidieka. Tieto ¢innosti su klti¢ove
pre nasSu podnikatelsku stratégiu a zivotne délezité
pre starostlivost o fudi v krajinach, kde fungujeme.

So zainteresovanymi zvonku nasej spolo¢nosti
aktivne vyhladdvame zapojenie a partnerstva, ktoré
optimalizuju pozitivny dopad do tychto kftu¢ovych
oblasti. Vytvaranie zdielanej hodnoty vSak nie je
o filantropii. Je to o nasobeni G¢inku kltcovych
¢innosti a partnerstiev pre spolo¢ny prospech fudi
v krajinach, kde pésobime.

Nestlé si pritom udrZiava velmi dlhodobu
perspektivu podnikania a vita dialdg so
zainteresovanymi zvonku nasej spolo¢nosti, ktorf
sa citia viazani k spravaniu na zéklade zdsad a ku
kon§truktivnej spolupraci. Sem patria vliadne
a regula¢né organy, medzivladne organizécie,
mimovladne organizécie, akademické
a profesionélne organy a miestne komunity.



Desat zasad pre podnikanie

Spotrebitelia

Ludské prava
a pracovné postupy

Na$i [udia

1

VyZiva, zdravie

a zdravy Zivotny styl

Nasim klaéovym ciefom je
zvy$ovat kvalitu Zivota nasich
spotrebitefov kazdy den

a v8ade tak, Ze im budeme
ponukat mozZnost vyberu
chutnejsich a zdravsich
potravin a ndpojov

a podporovat zdravy

Zivotny $tyl. Vyjadrujeme

to prostrednictvom nasej
firemnej tézy ,Good Food,
Good Life” (,,dobré potraviny
pre dobry Zivot”).

2

Zaistenie kvality

a bezpecnost vyrobkov
V8ade na svete predstavuje
nazov Nestlé prislub
spotrebitelovi, Ze vyrobok
je bezpeény a ma vysoky
Standard.

3

Komunikacia so
spotrebitelmii

Zavazujeme sa k zodpovednej

a spolahlivej komunikacii so

spotrebitelmi, ktord umozriuje

spotrebitelom uplatiiovat
ich pravo na informovanu
volbu a podporuje zdravsie
stravovanie. ReSpektujeme

stkromie naSich spotrebitelov.

4

Ludské prava a nasa
podnikatelska ¢innost
Plne podporujeme hlavné
zasady Dohody OSN ,,UN
Global Compact” o fudskych
pravach a praci, nasim
ciefom je byt prikladom
dobrych postupov v oblasti
[udskych prév a pracovnych
sil vo v8etkych naSich
podnikatelskych aktivitach.

o

Vedenie a osobna
zodpovednost

Nas uspech je zalozeny

na nasich [udoch.
Spravame sa k sebe

s Uctou a ddstojnostou

a oCakdvame, Ze kazdy
bude presadzovat zmysel
pre osobnu zodpovednost.
Najimame kompetentnych
a motivovanych fudi, ktori
reSpektuju nase hodnoty,
poskytujeme rovnaké
prileZitosti pre ich rozvoj

a postup, chranime ich
sukromie a netolerujeme
Ziadnu formu obtaZovania
alebo diskriminacie.

6

Bezpeénost a ochrana
zdravia pri praci
Zavéazujeme sa k prevencii
nehdd, zraneni a chorbéb
slvisiacich s pracou,

k ochrane zamestnancov,
dodavatelov a ostatnych
zapojenych do retazca
hodnoty.

Z&sady podnikania spolo¢nosti Nestlé



Dodavatelia
a zakaznici

Zivotné prostredie

7

Vztahy s dodavatelmi

a zakaznikmi

Pozadujeme, aby nasi
dodavatelia, agenti,
subdodavatelia a ich
zamestnanci konali ¢estne,
s integritou a slusne a aby
dodrziavali nase pevné

a trvalé Standardy. Rovnako
sme zodpovedni voci nasim
vlastnym zékaznikom.

8

Polnohospodarstvo

arozvoj vidieka

Prispievame ku skvalithiovaniu
polnohospodarskej vyroby,
socialneho a ekonomického
postavenia farmarov,
vidieckych komunit

a vyrobnych systémov, aby

boli viac ekologicky udrzatelné.

Zé&sady podnikania spolo¢nosti Nestlé

9

Ekologicka udrzatelnost
Zavazujeme sa k ekologicky
udrzatelnym podnikatelskym
postupom. Vo vSetkych
§tadiach Zivotného cyklu
vyrobku sa snaZzime pouzivat
prirodné zdroje efektivne,
déavat prednost vyuZivaniu
udrzatelne riadenych
obnovitelnych zdrojov

a smerovat k minimalizacii
odpadu.

10

Voda

Zavéazujeme sa

k udrzatelnému vyuZivaniu
vody a k stalemu zlepSovaniu
vodného hospodarstva.
Uvedomujeme si, Ze svet
¢eli rastucim vyzvam pokial
ide o dostupnost vody a Ze
zodpovedné hospodarenie so
svetovymi zdrojmi zo strany
vSetkych uzivatelov vody je
absolutnou nutnostou.
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Podrobné popisy

a spojenie s politikami spolocnosti

Spotrebitelia

1

VyZiva, zdravie a zdravy Zivotny Styl

Nasim klu€ovym cielom je zvySovat kvalitu
Zivota naSich spotrebitelov kazdy deri a vS§ade
tak, Ze im budeme ponukat moznost vyberu
chutnejsich a zdravsich potravin a ndpojov

a podporovat zdravy zivotny Styl. Vyjadrujeme
to prostrednictvom nasej firemnej tézy ,,Good
Food, Good Life” (,,dobré potraviny pre dobry
Zivot”).

Sme vedeni nasimi zavazkami v oblasti vyZivy,

zdravia a zdravého zivotného Stylu a pracujeme

na tom, aby sme zvy3Sovali vyZivovu hodnotu

nasich vyrobkov a sucasne vylepSovali chut

a pbzitok z jedla. Rozvijame aj znackovu

komunikaciu a informécie, ktoré podporuju

a umoZiuju spotrebitefom uskutoériovat

informovany vyber, pokial ide o ich stravovanie.
Dalej pozri: Zsady Nestlé v oblasti vyZivy,

zdravia a zdravého Zivotného Stylu

na www.nestle.com/policies.

2

Zaistenie kvality a bezpecnost vyrobkov
V8ade na svete predstavuje nazov Nestlé
prisfub spotrebitelovi, Ze vyrobok je bezpetny
a ma vysoky Standard.

Mame zavéazok nikdy neprijimat kompromisy, ak sa
jedna o bezped&nost akéhokolvek nasho vyrobku.
NaSa Politika kvality zhriiuje zadsady nasho
zaujatia pre dokonall akost:
¢ vybudovat déveru ponutkanim vyrobkov
a sluZieb, ktoré zodpovedaju oCakévaniu
a preferencii spotrebitelov;
® dodrZiavat vSetky interné a externé poziadavky
na bezpednost potravin, regulaéné a kvalitativhe
poZiadavky.
Kvalita je zodpovednostou kaZzdého. Neustale
podrobujeme naSe postupy kritickému pohladu,
aby sme nepretrzite zdokonalovali vyrobky
a dosahovali tych najvyssich drovni kvality.
Udrziavame rovnako vysoké bezpecnostné
Standardy potravin vo vSetkych krajinach,
v ktorych p6sobime.
Dodavky vysoko kvalitnych vyrobkov zaistujeme
prostrednictvom nasho systému riadenia kvality.
Dalej pozri: Politika kvality Nestlé
na www.nestle.com/policiescom/policies.

3

Komunikacia so spotrebitelmi

Zavéazujeme sa k zodpovednej a spolahlivej
komunikécii so spotrebitelmi, ktord umoznuje
spotrebitelom uplatfiovat ich pravo

na informovanu volbu a podporuje zdravsie
stravovanie. ReSpektujeme sikromie nasich
spotrebitelov.

Nas$a klu¢ovéa obchodnd stratégia sa odvija
od zdmeru pomaéhat spotrebitefom dosahovat
vyrovnany, zdravsi sposob stravovania. Zasady
spotrebitelskej komunikacie Nestlé obsahuju
povinné pravidla marketingovej komunikéacie
so v8etkymi spotrebitelmi, vratane presného
predstavenia potravin spésobom, ktory
nepodporuje nadmernu konzuméciu. Okrem toho,
Specifickymi zdsadami sa riadi nasa komunikéacia
zamerana na deti vratane toho, Ze nemame
Ziadnu reklamnu alebo marketingovu aktivitu voci
detom do 6 rokov. Reklama pre deti od 6 do 12
rokov je obmedzené na vyrobky, ktoré spliiaju
vopred stanovené kritéria vyZzivovych profilov,
vratane jasnych limitov energie a zloZiek, citlivych
z pohladu zdravia, ako su cukry, sol, nasyteny tuk
a transmastné kyseliny. Nase zasady komunikacie
zameranej na deti maju Specificky ciel ochranit deti
tak, Ze zaistuju, aby reklama nebola zavadzajlca,
aby nepodryvala autoritu rodi¢ov, nevytvarala
nerealistické oCakavania Uspechu, pocit naliehavej
potreby alebo neapelovala na nizke ceny.

Politika Nestlé v oblasti vyZivovych
a zdravotnych tvrdeni upravuje nasu ¢innost
v sUvislosti s vedecky podlozenymi zdravotnymi
tvrdeniami. Dalej pozri: Z4sady spotrebitelskej
komunikacie Nestlé, Politika Nestlé v oblasti
vyZivovych a zdravotnych tvrdenia Systém
vyZivovych profilov Nestlé
na www.nestle.com/policies.

Marketing dojéenskej vyzivy

Zavazujeme sa podporit akykolvek najvhodnejsi
Start do Zivota dojciat. To znamena, Ze
odporucame dojCenie pred vSetkymi ostatnymi
alternativami kfmenia. Pre tych, ktori potrebuju
alternativy ku doj¢eniu, je nasim ciefom
ponuknut dojéenskud vyZivu, ktora spifa
medzinarodné normy pre zdravie doj¢iat
namiesto nebezpecénych a nevhodnych nahrad
materského mlieka, ako je kravské mlieko.
Nasim cielom je tieZ ponukat kaSe, detsku stravu
a mlieka, ktoré prispievaju k optimalnemu rastu

Z&sady podnikania spolo¢nosti Nestlé



a vyvoju namiesto doplnkovej stravy s nizkou
nutricnou hodnotou, ktorou su malé deti Casto
kfmené.

N&s marketing dojéenskej vyzivy prebieha
v stlade s Medzinarodnym kédexom Svetove;j
zdravotnickej organizacie (WHO) pre marketing
nahrad materského mlieka tak, ako ho
uplatriuje kazdy ¢lensky stat WHO. Okrem toho
v rozvojovych krajinach dobrovolne uplatfiujeme
kddex WHO bez ohladu na to, ¢i ho ta ktora
vladda uplatriuje alebo nie. Monitorujeme nase
vlastné postupy, aby sme zaistili zhodu s tymito
normami bez ohladu na to, ¢i existuje vladny
systém monitorovania alebo nie. Nezavislé audity
zhody Nestlé s kédexom WHO priebeZne realizuju
uznavané socialne auditorské spolo¢nosti a spravy
su verejne k dispozicii. Dalej pozri:
www.babymilk.nestle.com.

Z&sady podnikania spolo¢nosti Nestlé

Ludské prava a pracovné postupy

4

Ludské prava a nasa podnikatelska éinnost
Plne podporujeme hlavné zdsady Dohody OSN
~UN Global Compact” o ludskych pravach

a praci, nasim cielom je byt prikladom dobrych
postupov v oblasti ludskych prav a pracovnych
sil vo vSetkych naSich podnikatelskych
aktivitach.

¢ Podporujeme a reSpektujeme ochranu
medzinarodnych fudskych prav v rdmci nase;
sféry vplyvu (zdsada UNGC ¢.1);

® zabezpedujeme, aby sme neboli spoluvinnikmi
zneuzivania fudskych prav (zdsada UNGC ¢.2);

® sme proti vSetkym formam vykoristovania det;

® uznavame sukromie ako ludské pravo;

® oCakdvame, Ze kazda z naSich spolo¢nosti
bude reSpektovat a riadit sa miestnymi zakonmi
a predpismi tykajucimi sa fudskych prav.
Tam, kde su naSe vlastné principy a predpisy
prisnejSie ako miestna legislativa, plati vyssi
Standard;

® uznavame zodpovednost spolo¢nosti
reSpektovat ludské prava bez ohladu na to, Ze
kone¢nu zodpovednost za vytvorenie pravneho
ramca na ochranu fudskych prav nesu vo svojej
jurisdikcii vIady.

Podporujeme

¢ slobodu zdruZovania a U¢inné uznavanie prava
na kolektivne vyjednavanie (zdsada UNGC ¢. 3);

® odstranenie vSetkych foriem ndtenej a povinnej
prace (zasada UNGC ¢. 4);

® (ginné odstranenie detskej prace (zasada
UNGC¢. b);

® odstranenie diskriminacie v oblasti zamestnania
(zdsada UNGC ¢. 6).

Dodrziavame osem zasadnych Konvencif

Medzinarodnej organizécie prace (ILO),

obzvlast Konvenciu €. 87 o slobode zdruzovania

a ochrane prava organizovat sa (1948), rovnako

ako Konvenciu ¢. 138 o miniméalnom veku pre

zamestnavanie a Konvenciu ¢. 182 o najhorsich

forméch detskej prace, zaloZzenych na Konvencii

OSN o pravach dietata (Clanok 32). Okrem

toho dodrZiavame Tripartitnu deklaraciu zasad

tykajucich sa nadnarodnych spolo¢nosti a socialnej

politiky (ILO) z marca 2006 a Smernicu OECD pre

nadnarodné spolo¢nosti z juna 2000.

n
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Nasi ludia

o

Vedeni a osobni odpovédnost

Nas uspech je zaloZzeny na nasich fudoch.
Spravame sa k sebe s Uctou a déstojnostou

a oCakavame, Ze kazdy bude presadzovat
zmysel pre osobnu zodpovednost. Najimame
kompetentnych a motivovanych fudi, ktori
reSpektuju nase hodnoty, poskytujeme rovnaké
prileZitosti pre ich rozvoj a postup, chranime
ich stikromie a netolerujeme Ziadnu formu
obtaZovania alebo diskriminacie.

Zasady riadenia a vedenia v Nestlé

NaSe Zdsady riadenia a vedenia popisuju kultiru

a zékladné hodnoty, ktoré o¢akdvame, ze budu
nasi zamestnanci dodrZiavat, rovnako ako atribUty
potrebné na to byt Uspesny v riadeni a vedeni.
Dalej pozri: Zasady riadenia a vedenia v Nestlé

na www.nestle.com/policies.

Kédex obchodného spravania Nestlé
Nas Kddex obchodného spravania Specifikuje
urcité trvalé minimélne Standardy v klti¢ovych
oblastiach spravania zamestnancov, vratane
dodrziavania zakonov, konfliktu zaujmov, pravidiel
hospodarskej stutaze a ¢estného obchodovania,
podplécania, korupcie (zasada UNGC €. 10),
diskriminacie, obtazovania a integrity. Verime vo
vyznam slobodnej sutaze a mame zavazok konat
gestne vo véetkych situaciach. Dalej pozri: Kédex
obchodného spravania Nestlé
na www.nestle.com/policies.
NasSa Politika ludskych zdrojov Specifikuje
také postoje ako je vzdjomna Ucta, dovera
a transparentnost vo vzdjomnych vztahoch
a podpora otvorenej komunikacie a spoluprace.
Verime tiez, Ze nas dlhodoby Uspech zavisi
od naSej schopnosti ziskat, rozvijat, chranit a udrzat
si tych spravnych a najlepsich zamestnancov.
Respektujeme medzinarodné konvencie
tykajlce sa prav zamestnancov, netolerujeme
diskriminaciu z takych dévodov ako pdvod,
narodnost, nabozenstvo, rasa, pohlavie, vek
alebo sexualna orientécia, ani sa neangazujeme
na ziadnom druhu slovného alebo fyzického
obtaZovania na zéklade hore uvedenych alebo
akychkolvek inych dévodov. Podporujeme slobodu
zdruzZovania naSich zamestnancov a U¢inné uznanie
prava na kolektivne vyjednavanie prostrednictvom
odborov alebo inych typov zdruzeni (zdsada UNGC
¢. 3). ReSpektujeme pravo nasich zamestnancov
na sukromie.

6

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Zavazujeme sa k prevencii nehdd, zraneni
a chordb suvisiacich s pracou, k ochrane
zamestnancov, dodavatelov a ostatnych
zapojenych do retazca hodnoty.

NasSa Politika v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci stanovi bezpecnost ako pevnu
a trvall prioritu nasej kultury. Uzndvame
a pozadujeme, aby kazdy hral aktivnu Ulohu
pri zaisteni bezpe&ného a zdravého prostredia
a stanovenim vysokych §tandardov podporujeme
povedomie a znalosti o bezpec¢nosti a zdravi
zamestnancov, dodavatelov a ostatnych fudi,
spojenych s nasim podnikanim alebo na ktorych
mé naSe podnikanie dopad.

Monitorujeme nés vykon prostrednictvom
systému riadenia Nestlé v oblasti bezpecnosti
a zdravia pri praci, aby sme zabezpedili bezpeéné
a zdravé pracovisko. Dalej pozri: Politika Nestlé
v oblasti bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci
na www.nestle.com/policies.

Z&sady podnikania spolo¢nosti Nestlé



Dodévatelia a zakaznici

7

Vztahy s dodavatelmi a zakaznikmi
Pozadujeme, aby na8i dodavatelia, agenti,
subdodavatelia a ich zamestnanci konali
Cestne, s integritou a sluSne a aby dodrziavali
naSe pevné a trvalé Standardy. Rovnako sme
zodpovedni voci nasim vlastnym zadkaznikom.

Kodex pre dodavatelov Nestlé Specifikuje
minimalne Standardy, ktorych dodrziavanie
vyzadujeme od nasich dodéavatelov, agentov,
subdodavatelov a ich zamestnancov. Kédex
pre dodavatelov zahffia také poziadavky ako
je obchodna integrita, udrzatelné prevadzkové
a polnohospodarske postupy, pracovné Standardy,
postupy v oblasti bezpe&nosti, zdravia a Zivotného
prostredia.

Pre zabezpecenie toho, Ze bude Kédex pre
dodavatelov dodrziavany v praxi, vyhradzujeme
si pravo dodrziavania K6édexu naSimi dodavatelmi
pravidelne overovat. Dalej pozri: Kédex pre
dodavatelov Nestlé na www.nestle.com/policies.

Z&sady podnikania spolo¢nosti Nestlé

8

Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka
Prispievame ku skvalitiovaniu
polnohospodarskej vyroby, socialneho

a ekonomického postavenia farmarov,
vidieckych komunit a vyrobnych systémov, aby
boli viac ekologicky udrzatelné..

Pre zabezpecenie toho, aby nase tovarne ziskali
konkurencieschopné suroviny pri dodrzani
pozadovanych Specifikécii v oblasti kvality
a bezpecénosti
® zapéjame sa do rozvijania trvalo udrzatefnych
polnohospodarskych postupov a systémov,
ktoré prispievaju k dlhodobej efektivnosti
vyroby, k redlnym prijmom pre farmarov
a prenosu polnohospodéarskych vedomosti
na dodavatela;
¢ podporujeme aplikéaciu novych technolégif
a Uspechov v polnohospodérskej vede, vratane
mozZnosti, ktoré ponuka bioveda, ak st ich
pozitivne U¢inky na bezpecnost potravin,
Zivotné prostredie, polnohospodéarske postupy
a efektivnost vyroby vedecky potvrdené
a prijaté spotrebitelmi.
Udrzatelna polnohospodarska iniciativa
Nestlé (SAIN) smeruje nasSe zapojenie
do polnohospodarskej vyroby na podporu
polnohospodarskych postupov, vyvoja vidieka,
procesov ziskavania surovin a postupov, ktoré su
dlhodobo udrzatelné. Dalej pozri: Politika Nestlé
v oblasti ekologickej udrzatelnosti
na www.nestle.com/policies.
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Zivotné prostredie

9

Ekologicka udrzatelnost

Zavéazujeme sa k ekologicky udrzatelnym
podnikatelskym postupom. Vo vSetkych
Stadiach zivotného cyklu vyrobku sa
snazime pouzivat prirodné zdroje efektivne,
davat prednost vyuZivaniu udrzatelne
riadenych obnovitelnych zdrojov a smerovat
k minimalizacii odpadu.

Stéle investujeme do skvalitfiovania nasho
ekologického vykonu. Politika Nestlé v oblasti
ekologickej udrZatelnosti zahffia tri riadiace
principy o zivotnom prostredi Dohody OSN ,,UN
Global Compact” (zdsady UNGC €. 7,8a9).

Aplikujeme pristup k Zivotnému cyklu
vyrobku, ktory zapaja nasSich partnerov od farmy
k spotrebitelovi, aby sme minimalizovali
dopad nasich vyrobkov a ¢innosti na Zivotné
prostredie. Nase Styri prioritné oblasti su: voda,
pofnohospodérske suroviny, vyroba a distriblcia
nasich vyrobkov a obaly. Nasu politiku uplatiiujeme
prostrednictvom systému environmentalneho
riadenia Nestlé.

Verime, Ze ekologicky vykon je zdielanou
zodpovednostou a vyzaduje spolupracu vSetkych
sUcasti spolo¢nosti. Sme rozhodnutf pri naSom
posobeni dalej poskytovat vedenie v rdmci oblasti
nasho vplyvu. Dalej pozri: Politika Nestlé
v oblasti ekologickej udrZatelnosti
na www.nestle.com/policies.

10

Voda

Zavéazujeme sa k udrzatelnému vyuzivaniu
vody a k stalemu zlepSovaniu vodného
hospodarstva. Uvedomujeme si, Ze svet Celi
rastucim vyzvam pokial ide o dostupnost vody
a ze zodpovedné hospodarenie so svetovymi
zdrojmi zo strany vSetkych uzivatelov vody je
absolutnou nutnostou.

Voda je oblast, na ktoru sa Nestlé obzvlast
sustreduje. Zavézky Nestlé v oblasti hospodarenia
s vodou stanovili nase priority a ciele pri
zodpovednom pouZzivani vody. Tymi su dalSia
snaha o zniZzovanie mnoZstva vody pouZivanej
v nasej prevadzke, zabezpeclenie toho, aby nase
posobenie reSpektovalo miestne zdroje vody a aby
voda, ktoru vypustame do Zivotného prostredia
bola ¢ist4, zapojenie dodavatelov do podpory
Setrného zaobchéadzania s vodnymi zdrojmi,
najmé farmaérov, a suc¢innost s ostatnymi v oblasti
hospodarenia s vodou a jej dostupnosti. Nestlé je
zakladajucim signatdrom globéalnej dohody OSN
. UN Global Compact CEO Water Mandate”.
Monitorujeme a skvalitfiujeme efektivnost
vyuZitia vody s pomocou nasich odbornikov
na hospodarenie s vodnymi zdrojmi a v nasich
zavodoch za pomoci nasich Specialistov
na Zivotné prostredie v sulade so systémom
environmentélneho riadenia Nestlé.
Uznavame pravo vsetkych ludi mat pristup
k Cistej vode pre uspokojenie ich zakladnych
potrieb. Dalej pozri: KaZdé kvapka sa pocita
na www.nestle.com/policies.

Z&sady podnikania spolo¢nosti Nestlé



Audity

Zasady podnikania spolo¢nosti Nestlé su povinné
pre vietkych manazérov a zamestnancov Nestlé
a su integrované do obchodného planovania,
auditov a hodnoteni vykonu.
Zasady podnikania spolo¢nosti suvisia
s konkrétnymi politikami a kddexmi, kde su
nacrtnuté postupy pre ich dodrziavanie. Mapa
zasad a politik Nestlé (v Uvode dokumentu) ukazuje
prislusné odkazy a politiky spolo¢nosti.
Dodrziavanie Zasady podnikania zo strany
Nestlé pravidelne reviduju internf auditori
na zaklade jasnych pokynov pre audit, ktoré
su publikované pre vSetkych zamestnancov
na intranete Nestlé S.A. DodrZiavanie v oblasti
ludskych zdrojov, bezpecénosti a ochrany zdravia
a Zivotného prostredia a obchodnej integrity sa
posudzuje pomocou programu CARE, ktory sa
opiera 0 nezavislu externu siet auditu. NaSe spravy
o vytvarani zdielanej hodnoty audituju nezavisli
externi auditori z hladiska overenia presnosti.
Nasi externi auditori KPMG, ked ziskaju prehfad
o vnutornom kontrolnom systéme Nestlé posudia,
ako Z&sady podnikania spolo¢nosti zapadaju
do celkového ramca riadenia spolo¢nosti Nestlé.
Zistenia a odporucania su prostrednictvom
auditorského vyboru predstavenstva hlasené
predstavenstvu Nestlé S.A.

Z&sady podnikania spolo¢nosti Nestlé

15



Povinné
zasady
Jun 2010

r

Autor / vydavajuce oddeleniei
predseda predstavenstva a generalny riaditel

Cielové skupiny
Vsetci zamestnanci

Suvisiace principy/politiky, normy alebo smernice skupiny
Kodex obchodného spravania,
Zasady riadenia a vedenia Nestlé

Uschoviia

VSetky zdsady a politiky, normy a smernice je mozné najst
v centralnej on-line Uschovni na
http://intranet.nestle.com/nestledocs









