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Nestlés Affarsprinciper

Ataganden for styrelseordférande och VD

Nestlé Corporate Business Principle (Nestlés
Affarsprinciper) ar grunden for var foretagskultur,
som har utvecklats under 140 ar. Alltsedan Henri
Nestlé utvecklade Farine Lacté (cerealier for
spadbarn), har vi byggt upp var verksamhet pa en
grundlaggande princip: om vi ska kunna skapa
l&ngsiktig framgang for vara aktiedgare racker det
inte att folja alla tillampliga lagar och forsakra att
var verksamhet ar hallbar, vi maste dven skapa
betydande varden for samhallet. Pa Nestlé kallar
vi det for att skapa gemensamma varden.

Nestlés Affarsprinciper publicerades forst 1998
i ett integrerat dokument, men de flesta av dessa
principer hade redan utvecklats individuellt flera
ar tidigare. Aven om Affarsprinciperna nu ar fast
etablerade fortsatter de anda att utvecklas och
anpassas till var foranderliga varld. Nestlé inforlivade
t.ex. alla tio principerna i Forenta Nationernas Global
Compact kort efter att de skapades, och fortsatter att
tillampa dem idag.

Den hér senaste versionen skiljer sig fran de tva
tidigare versionerna genom att de tio principerna
for affarsverksamheten har lankats online till mer
detaljerade principer, policyer, standarder och
anvisningar. | och med detta har utlatandena for
respektive princip kunnat goras mer kortfattade
medan mer detaljerade implementeringsmetoder
relaterade till var och en av dem finns pé Internet.
Och for forsta gangen finns en karta éver principerna
och en oversikt dver relaterade foretagsmetoder
inkluderad i borjan av dokumentet.

Peter Brabeck-Letmathe
Styrelsens ordforande

Vi tror pa vikten av en stark efterlevnadskultur
som ar helt inforlivad i vart foretag. Principerna
for foretagsverksamheten och de stodjande
dokumenten reflekterar detta engagemang och
varnar darmed om fortroendet for varumarket
Nestlé hos vara konsumenter och aktiedgare. Vara
interna regler kraver inte bara strikt efterlevnad av
lagar, de styr ockséd medarbetarnas handlingar —
aven i fall da lagen ar mildare eller dar det inte finns
nagon tillamplig lag. For Nestlé gar efterlevnaden
l&ngt utdver att halla checklistor. Den kraver
ofortrutna principer som galler 6ver hela foretaget
och ger tydlig vagledning for vara anstallda.

| egenskap av Nestlés ordforande och VD stravar
vi efter att tillse att hela vart foretag styrs i enlighet
med dessa principer och kraver att de foljs av alla
anstallda runt om i varlden. Vi har dven atagit oss
att gora lopande forbattringar och ar 6ppna for
engagemang utifran avseende vara affarsprinciper.

Paul Bulcke
VD
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Nestlés Affarsprinciper

Grunden for hallbarhet och skapa

gemensamma varden

Nestlé ar ett principbaserat foretag och foljaktligen
utgor Nestlé Corporate Business Principles
(Nestlés Affarsprinciper) grunden for allt vi gor.
Efterlevnaden av Nestlé Corporate Business
Principles (Nestlés Affarsprinciper), och de sarskilda
policyer som hor ihop med respektive princip, ar
icke forhandlingsbara for alla anstallda och deras
tillampning 6vervakas och granskas regelbundet.

Som diagrammet nedan visar utgor efterlevnaden
av Nestlé Corporate Business Principles (Nestlés
Affarsprinciper) grunden for var stravan att vara ett
miljdmassigt hallbart foretag som skapar
gemensamma varden.

Att skapa gemensamma varden ar grundlaggande
for var verksamhet. Det innebér att om vi ska kunna
skapa langsiktiga varden for aktiedgarna maste vi
samtidigt skapa varden for samhallet. Men vi kan
inte vara antingen miljomassigt hallbara eller skapa
gemensamma varden for aktiedgarna och samhallet
om vi inte kan leva upp till vara foretagsprinciper.

Samtidigt gar skapandet av gemensamma varden
utover efterlevnad och hallbarhet. Alla foretag som
tanker langsiktigt och foljer sunda foretagsprinciper
skapar varden for aktiedagare och samhallet via dessa
aktiviteter, t.ex. i form av fler arbetstillfallen, skatt
som stodjer samhallsservice och ekonomisk aktivitet
i allmanhet.

Men att skapa gemensamma varden gar ett
steg langre. Ett foretag identifierar medvetet
viktiga omraden, dar: a) aktiedgarnas intressen
och samhallet interagerar och b) dar skapandet av
varden kan optimeras for bada. Darfor investerar
foretaget resurser, bade i termer av kompetens
och kapital, p4 omraden dar potentialen for
skapandet av gemensamma varden ar storst och
soker samarbetsframjande atgarder med lampliga
aktieagare i samhallet.

Skapa
gemensamma
véarden
Naring, vatten,
glesbygdsutveckling

Hallbarhet
Varna om framtiden

Overensstimmelse
med
Nestlés principer for affarsverksamhet,
lagar, uppforandekoder

P& Nestlé har vi analyserat var vardekedja och
faststallt att de omraden med storst potential for
optimering av gemensamma varden med samhallet
ar naring, vatten och glesbygdsutveckling. Dessa
aktiviteter, som utgor kdrnan i var foretagsstrategi,
ar av avgorande betydelse for valfarden hos
manniskorna i de lander dar vi har verksamhet.

Vi sOker aktivt efter engagemang och samarbete
med utomstdende aktiedgare som optimerar positiv
inverkan pa dessa fokusomraden. Men att skapa
gemensamma varden handlar inte om filantropi.
Det handlar om att bana vag for karnverksamheter
och samarbeten som gynnar manniskorna i de
lander vi verkar i.

Genom att gora sa uppréatthaller Nestlé ett
l&ngsiktigt perspektiv pa foretagsutveckling och
valkomnar dialog med externa aktieagare som
stodjer principiellt uppforande och konstruktiva
engagemang. Detta inkluderar statliga myndigheter
och tillsynsmyndigheter, internationella
organisationer, NGO:er, akademiska- och
professionella sammanslutningar samt lokala
samhallen.



De tio principerna for affarsverksamheten

Konsumenter Manskliga rattigheter

och arbetsmetoder

Var personal

1 4

Nutrition, Health and Manskliga rattigheter
Wellness (Naring, halsa i vara affarsaktiviteter

och vdlbefinnande) Nestlé stodjer till fullo United
Var malsattning ar att oka Nations Global Compact's
konsumenternas livskvalitet, (UNGC) vagledande principer
varje dag, overallt i varlden, om manskliga rattigheter och
genom att erbjuda godare arbete, samt stravar efter att
och halsosammare utbud av inom hela sin verksamhet forega
mat och dryck samt uppmuntra med gott exempel avseende
till en halsosammare livsstil. manskliga rattigheter och bra
Vi uttrycker detta via var arbetsmetoder.
foretagsslogan Good Food,

Good Life (God mat, gott liv).

2

Kvalitetsgaranti och
produktsakerhet

Overallt i varlden garanterar
namnet Nestlé konsumenterna
att produkten ar tillforlitlig och
av hog standard.

3

Konsumentkommunikation
Vi stravar efter en

ansvarsfull och tillforlitlig
konsumentkommunikation som
ger konsumenter en mojlighet
att utnyttja sin ratt till information
om olika alternativ och som
framjar halsosammare kost.

Vi respekterar kundens integritet.

5

Ledarskap och personligt
ansvar

Var framgang ar baserad pa var
personal. Vi behandlar varandra
med respekt och vardighet, och
forvantar oss att alla framjar en
kansla for personligt ansvar.

Vi rekryterar kompetenta och
motiverade personer som
respekterar vara varden, ger
dem samma mojligheter att
utvecklas och avancera, varnar
om deras integritet och tolererar
inte ndgon form av trakasserier
eller diskriminering.

6

Sakerhet och hélsa

pa arbetetsplatsen

Vi stravar efter att forhindra
olyckor, skador och sjukdomar
relaterade till arbete, och

att varna om de anstallda,
underentreprenodrer och alla
andra som ar involverade i
vardekedjan.

Nestlés Affarsprinciper
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Leverantorer
och kunder

Miljén

7

Leverantors- och
kundrelationer

Vi kraver att vara leverantorer,
agenter, underleverantorer
och deras anstallda ar arliga,
har integritet och ar rattvisa
samt anammar vara icke
forhandlingsbara standarder.
Vi agerar pd samma satt
gentemot vara kunder.

9

Miljomassig hallbarhet

Vi arbetar for miljomassigt
héllbara féretagsmetoder.

Vi stravar efter att effektivt
anvanda naturresurser i alla
skeden av produktens livscykel
och foretradesvis anvanda
fornyelsebart hanterade resurser,
samt har en nolltolerans mot att
bygga sopberg.

8

Jordbruks- och
glesbygdsutveckling

Vi bidrar till forbattringar

inom jordbruksproduktion,
jordbrukarnas sociala

och ekonomiska status,
glesbygdssamhallen och
produktionssystem for att gora

dem mer miljomassigt hallbara.

10

Vatten

Vi stravar efter hallbar
anvandning av vatten och
standig forbattring av
vattenhanteringen. Vi ar
medvetna om att varlden
star infor okande utmaningar
avseende vatten och att det
ar absolut nodvandigt att all
varldens vattenanvandning
hanteras ansvarsfullt.



Detaljerad beskrivning och lankar

till foretagets principer

Konsumenter

1

Nutrition, Health and Wellness

(Naring, halsa och valbefinnande)

Var malsattning ar att 6ka konsumenternas
livskvalitet, varje dag, overallt i varlden, genom att
erbjuda godare och halsosammare utbud av mat
och dryck samt uppmuntra till en halsosammare
livsstil. Vi uttrycker detta via var foretagsslogan
Good Food, Good Life (God mat, gott liv).

Med vért engagemang for naring, hélsa och
valbefinnande som grund arbetar vi for att oka
naringsvardet hos vara produkter och samtidigt
forbattra smaken och njutningen. Vi utvecklar
aven varumarkeskommunikation och -information
som sporrar konsumenter och ger dem en
mojlighet att utdva sin ratt att gora valgrundade
val avseende sin kost.

Se The Nestlé Principles on Nutrition, Health and
Wellness (Nestles principer for naring, hélsa och
valbefinnande) pad www.nestle.com/policies.

2

Kvalitetsgaranti och produktsakerhet
Overallt i varlden garanterar namnet Nestlé
konsumenterna att produkten ar tillforlitlig
och av hog standard.

Vi forbinder oss att aldrig kompromissa med
sakerheten hos ndgon produkt. Var Quality Policy
(Kvalitetspolicy) sammanfattar var passion for
perfektion:

e att bygga upp ett fortroende genom att
erbjuda produkter och tjanster som motsvarar
konsumentens forvantningar och preferenser;

e att uppfylla alla interna och externa krav
avseende livsmedelssakerhet, lagar och kvalitet.

Kvaliteten ar allas ansvar. Vi utmanar oss sjalva

hela tiden for att standigt forbattra och uppna

hogsta mojliga kvalitetsniva. Vi uppréatthaller

samma hoga standarder for livsmedelssakerhet i

alla lander dar vi ar verksamma.

Vi forsakrar leverans av hogkvalitativa produkter
via vart system for kvalitetshantering.

Se The Nestié Quality Policy (Nestlés kvalitetspolicy)
pé www.nestle.com/policies.

3

Konsumentkommunikation

Vi stravar efter ansvarsfull och tillforlitlig
konsumentkommunikation som ger konsumenter
en mojlighet att utnyttja sin ratt att fa information
om olika alternativ och som framjar halsosammare
kost. Vi respekterar kundens integritet.

Strategin for var karnverksamhet ar baserad

pa att hjalpa konsumenter till en balanserad

och mer naringsrik kost. The Nestlé Consumer
Communication Principles (Nestlés principer fér
konsumentkommunikation) innehaller regler for
marknadsforing till alla konsumenter, inklusive
korrekt presentation och beskrivning av livsmedel
pa ett satt som inte uppmuntrar till dverkonsumtion.
Dessutom styrs vi av sarskilda principer vid
marknadsforing riktad till barn, vilket inkluderar
forbud mot annonsering eller marknadsaktiviteter
for barn under 6 &r. Marknadsforing till barn mellan
6 och 12 ar ar begransad till produkter som uppfyller
fordefinierade kriterier for naring, inklusive tydliga
begransningar for energi- och halsopaverkande
ingredienser sdsom socker, salt, mattade fetter och
transfettsyror. Vara principer for kommunikation
som riktar sig till barn ar sarskilt avsedda att skydda
barnen genom att se till att annonseringen inte

ar vilseledande, inte underminerar foraldrarnas
auktoritet eller skapar orealistiska forvantningar om
framgang, bygger upp stress eller anspelar pa ett
l&gt pris.

The Nestlé Policy on Nutrition and Health Claims
(Nestlés principer for ansprék pa néring och hélsa)
styr vara handlingar i samband med halsoansprak
som har vetenskapligt stod. Se The Nestle Consumer
Communication Principles (Nestlés principer for
konsumentkommunikation), The Nestlé Policy on
Nutrition and Health Claims (Nestlés principer
for ansprak pa naring och hélsa) och The Nestlé
Nutritional Profiling System (Nestlés system for
néringsprofilering) pa www.nestle.com/policies.

Marknadsforing av foda till spadbarn

Vi stoder det alternativ som ar bast lampat for
att uppné basta mojliga start for ett spadbarns
liv. Detta innebar att vi rekommenderar amning
framfor alla andra fodoalternativ. For dem som
behover alternativ till amning, ar vart mal att
erbjuda produkter som uppfyller internationella
standarder for spadbarns halsa istallet for farliga
och olampliga modersmjolkersattningar, t.ex. ren
mjolk. Var malsattning ar att dven erbjuda

Nestlés Affarsprinciper
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cerealier, spadbarnsfoda och mjolk som bidrar
till optimal tillvaxt och utveckling istallet for
ersattningsfoda med lagt naringsvarde som ofta
ges till spadbarn.

Var foda for spadbarn marknadsfors i enlighet
med den internationella marknadsforingskoden
for marknadsforing av modersmjolkersattning,
som tillampas av alla medlemsstater i VWWH
(Varldshalsoorganisationen). | utvecklingslander
tillampar vi dessutom WHO-koden frivilligt, aven om
landets regering inte gor det. Vi dvervakar vara egna
principer for att forsakra dessa standarder oavsett
om det finns ett nationellt dvervakningssystem eller
inte. Nestlés efterlevnad av WHO-koden granskas
regelbundet av oberoende, valrenommerade foretag
vars rapporter ar tillgangliga for allmanheten.

Se www.babymilk.nestle.com.

Manskliga rattigheter och
arbetsmetoder

4

Manskliga rattigheter i vara affarsaktiviteter
Nestlé stoder till fullo United Nations Global
Compact’s (UNGC) vagledande principer om
manskliga rattigheter och arbete, samt stravar
efter att foregd med gott exempel for goda
manskliga rattigheter och arbetsmetoder i hela
affarsverksamheten.

Vi

e stodjer och respekterar skyddet av internationella
manskliga rattigheter inom vara inflytelsesfarer
(UNGC Princip 1);

e sertill att vi inte ar delaktiga i krankningar av de
manskliga rattigheterna (UNGC Princip 2);

e aremot alla typer av exploatering av barn;

® anser att integritet ar en mansklig rattighet;

o forutsatter att alla vara foretag respekterar och
foljer lokala lagar och bestammelser avseende
principerna for de manskliga rattigheterna. | fall da
vara principer och bestammelser &r striktare an de
lokala lagarna, tillampas den hogre standarden;

e arinforstddda med att foretag har en skyldighet
att respektera de manskliga rattigheterna, aven
om det i slutanden ar regeringar som ansvarar
for att uppratta lagar som varnar de manskliga
rattigheterna.

Vi stodjer

e foreningsfriheten och ett faktiskt erkdnnande av
den kollektiva forhandlingsratten (UNGC Princip 3);

e avskaffandet av alla former av tvangsarbete
och annat patvingat arbete (UNGC Princip 4);

¢ det faktiska avskaffandet av barnarbete (UNGC
Princip 5);

¢ avskaffandet av diskriminering vid anstallning
och yrkesutovning (UNGC Princip 6).

Vi stodjer den Internationella arbetsorganisationens

(ILO, International Labour Organisation) tta

fundamentala konventioner, sarskilt konvention

87 om foreningsfrihet och den kollektiva

forhandlingsratten (1948), konvention 138 om

minimialder for tilltrade till arbete och konvention

182 om de varsta formerna av barnarbete, som

ar baserade p& United Nations Convention of

the Rights of the Child (Forenta nationernas

konvention om barns rattigheter) (Article 32). Vi

stodjer aven Tripartite Declaration of Principles

concerning Multinational Enterprises and Social

Policy (Trepartsdeklaration om principer for

multinationella foretag och socialpolitik) (ILO) som

godkandes i mars 2006 och OECD:s riktlinjer for

multinationella foretag som godkandes i juni 2000.

9
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Var personal

5

Ledarskap och personligt ansvar

Var framgang ar baserad pa var personal.

Vi behandlar varandra med respekt och vardighet,
och forvantar oss att alla har en kansla for
personligt ansvar. Vi rekryterar kompetenta och
motiverade personer som respekterar vara varden,
ger dem samma mojligheter att utvecklas och
avancera, varnar om deras integritet och tolererar
inte ndgon form av trakasserier eller diskriminering.

Principerna for Nestlés ledning och ledarskap
Vara Principer for ledning och ledarskap beskriver
kulturen och de fundamentala varden som vi
forvantar oss att vara anstallda uppratthaller, liksom
attributen som kravs for att bli framgangsrik inom
ledning och ledarskap. Se Nestlés principer for
ledning och ledarskap pa www.nestle.com/policies.

Nestlé Code of Business Conduct

(Nestlés uppforandekod)

Var Code of Business Conduct (uppférandekod)
anger vissa ickeforhandlingsbara minimistandarder
inom nyckelomréaden for anstalldas uppféranden,
inklusive laglydighet, intressekonflikter, anti-trust
och rattvisa affarstransaktioner, mutor, korruption
(UNGC Princip 10), diskriminering och ofredanden
samt integritet. Vi tror p& vikten av fri konkurrens
och stravar efter att agera med integritet i alla
situationer. Se The Nestlé Code of Business Conduct
pd www.nestle.com/policies.

Var Human Resources Policy (Princip for anstéllda)
specificerar attityder sdsom dmsesidig respekt,
palitlighet och transparens i relation till varandra och
uppmuntrar 6ppen kommunikation och samarbete.
Vi ar ocksa overtygade om att vara langsiktiga
framgéangar beror pa var forméaga att tilltala, utveckla,
varna om och behalla ratt och bast personal.

Vi respekterar internationella konventioner om
anstalldas rattigheter, vi tolererar inte diskriminering
pa grund av ursprung, nationalitet, religion, ras,
kon, alder eller sexuell laggning, eller ndgon form
av verbala eller fysiska trakasserier baserat pa
nagot av ovanstadende eller av ndgon annan orsak.
Vi havdar véara anstalldas ratt till foreningsfrihet
och férhandlingsrétt via fackforeningar eller nagon
annan typ av foreningar (UNGC Princip 3). Vi
respekterar vara anstalldas ratt till integritet.

6

Sakerhet och hilsa pa arbetsplatsen

Vi stravar efter att forhindra olyckor, skador och
sjukdomar relaterade till arbete, och att varna
om de anstallda, underentreprendrer och alla
andra som ar involverade i vardekedjan.

Var Policy on Safety and Health at Work (Princip
om sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen) faststéller
sakerhet som en icke-forhandlingsbar prioritet

i var foretagskultur. Vi stodjer och forutsatter

att alla spelar en aktiv roll for att framja en saker
och halsosam miljo, och framjar medvetenhet
och kunskap om sakerhet och halsa for anstallda,
underentreprenorer och andra personer som ar
relaterade till eller berors av vara foretagsaktiviteter
genom att stalla hoga krav.

Vi 6vervakar vart framtradande via Nestlé
Occupational Safety and Health Management
System (Nestlés system for hantering av anstalldas
sakerhet och halsa) for att forsakra en saker och
halsosam arbetsplats. Se The Nestlé Policy on Safety
and Health at Work (Nestlés policy om sakerhet och
hélsa pa arbetsplatsen) pd www.nestle.com/policies.

Nestlés Affarsprinciper
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Leverantorer och kunder

7

Leverantors- och kundrelationer

Vi kraver att vara leverantorer, agenter,
underleverantorer och deras anstallda ar
arliga, har integritet och ar rattvisa samt
anammar vara icke forhandlingsbara standarder.
Vi agerar pd samma satt gentemot vara kunder.

Nestlé Supplier Code (Nestlés leverantorskod)
anger minimistandarder som vi ber vara
leverantorer, agenter, underleverantorer och
deras anstallda att respektera och folja. Supplier
Code (Leverantdrskoden) innehaller krav som
foretagsintegritet, principer for hallbar drift och
jordbruk, arbetsstandarder, sakerhet, halsa och
miljoprinciper.

For att vara sékra pa att Supplier Code
(Leverantérskoden) tillampas i praktiken forbehéller
vi oss ratten att regelbundet kontrollera att
leverantoren tillampar den.

Se The Nestlé Supplier Code (Nestlés
leverantérskod) pa www.nestle.com/policies.

8

Jordbruks- och glesbygdsutveckling

Vi bidrar till forbattringar inom jordbruksproduktion,
jordbrukarnas sociala och ekonomiska status,
glesbygdssamhallen och produktionssystem for att
gora dem mer miljomassigt hallbara.

Vi ser till att vara fabriker far ravaror till ett
konkurrenskraftigt pris, av tillfredstallande kvalitet
som foljer relevanta sakerhetsspecifikationer,
genom att vi
* engagerar oss i utvecklingen av héllbara
jordbruksmetoder och -system som bidrar
till lAngsiktig produktionseffektivitet,
marknadsmassiga inkomster for jordbrukare och
overforing av jordbrukskunskaper till leverantorer;
e stodjer anvandningen av nya tekniker och
jordbruksvetenskapens framsteg, inklusive
mojligheterna som biovetenskapen ger nar
deras positiva effekter pa livsmedelssdker miljo,
jordbruksmetoder och produktionseffektivitet
bekraftats vetenskapligt och accepterats av
konsumenterna.
Sustainable Agriculture Initiative Nestlé (Nestlés
initiativ for hallbart jordbruk) (SAIN) leder vart
engagemang i jordbrukssystem for stod av
jordbruksmetoder, gledsbygdsutveckling,
fordelningsprocesser och -principer som ar hallbara
pé lang sikt. Se The Nestlé Policy on Environmental
Sustainability (Nestlés policy om miljomaéssig
héllbarhet) pad www.nestle.com/policies.

1
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Milién

9

Miljomassig hallbarhet

Vi arbetar for miljomassigt hallbara affarsmetoder.
Vi stravar efter att anvanda naturresurser
effektivt i alla skeden av produktens livscykel och
foretradesvis anvanda hallbart hanterade fornybara
resurser, med malsattningen att inte producera
sopor.

Vi gor standiga investeringar for att forbattra
vara miljomassiga prestationer. Nestlé Policy
on Environmental Sustainability (Nestlés princip
om miljomdssig hallbarhet) inbegriper Forenta
nationernas Global Compacts tre vagledande
principer rorande miljo (Principerna 7, 8 och 9).

Vi tillampar en livscykelstrategi som involverar
vara partners fran jordbruk till konsument for att pa
s& satt minimera miljopaverkan fran véra produkter
och aktiviteter. Vara fyra prioritetsomraden ar vatten,
jordbruksravaror, tillverkning och leverans av vara
produkter samt paketering. Vi implementerar var
policy via Nestlé Environmental Management
System (Nestlés miljohanteringssystem).

Vi anser att miljon ar ett delat ansvar som kraver
att alla parter i samhallet samarbetar. Vi har bestamt
oss for att fortsatta tillhandahalla ledarskap inom véar
inflytelsesfar. Se The Nestlé Policy on Environmental
Sustainability (Nestlés policy om miljomassig
hallbarhet) pd www.nestle.com/policies.

10

Vatten

Vi stravar efter hallbar anvandning av vatten

och standig forbattring av vattenhanteringen.

Vi &r medvetna om att varlden stér infor 6kande
utmaningar avseende vatten och att det ar absolut
nodvandigt att all varldens vattenanvandning
hanteras ansvarsfullt.

Vatten har en sarskild betydelse for Nestlé. Nest/é
Commitments on Water (Nestlés ansvar avseende
vatten) anger véara prioriteringar och malsattningar
avseende ansvarsfull vattenanvandning. Detta for
att vi ska fortsatta vart arbete med att reducera
vattenforbrukningen i var verksamhet, se till att
verksamheterna respekterar lokala vattenresurser,
se till att vattnet som vi slapper tillbaka ut i naturen
ar rent, samarbeta med leverantorer for att framja
vattenbesparingar, sarskilt bland jordbrukare, och na
ut till andra avseende vattenbesparing och -tillgang.
Nestlé har undertecknat Forenta nationernas Global
Compact CEO Water Mandate.

Vi overvakar och forbattrar vatteneffektiviteten
genom vara specialister inom vattenresurshantering
och i vara fabriker via vara miljospecialister i linje
med Nestlé Environmental Management System
(Nestlés miljohanteringssystem).

Vi stodjer alla manniskors ratt till rent vatten for
sina grundlaggande behov.

Se Every Drop Counts (Varje droppe raknas)
pa www.nestle.com/policies.

Nestlés Affarsprinciper



Nestlés Affarsprinciper

Granskning

Nestlé Corporate Business Principles (Nestlés
Affarsprinciper) ar obligatoriska utlatanden for alla
chefer och anstallda pa Nestlé och &r integrerade i
foretagsplanering, kontroll och granskningar.

Corporate Business Principles (Affarsprinciperna)
ar associerade med sarskilda policies och
referenskoder, dar efterlevnadsprocedurerna
beskrivs. Se kartan éver Nestlés principer och
policyer for lampliga lankar och referenspolicyer
(innanfor parmen).

Nestlés efterlevnad avseende dess principer
for foretagsverksamhet granskas regelbundet
av dess interna granskare pa basis av tydliga
granskningsanvisningar, vilka finns publicerade for
alla anstallda pa Nestlé S.A. intranat. Efterlevnad
avseende manskliga rattigheter, sakerhet, halsa,
miljo och foretagsintegritet verkstalls via vart
CARE-program som stdds av ett enskilt externt
granskningsnatverk. Korrektheten och valideringen
av vara rapporter om skapandet av gemensamma
varden granskas av en oberoende extern granskare.
Nestlés externa revisionsforetag KPMG utreder, efter
att de fatt inblick i Nestlés interna kontrollsystem,
hur affarsprinciperna passar in inom ramverket for
gruppens overgripande foretagsledning.

Utfall och rekommendationer rapporteras
via styrelsens revisionskommitté till styrelsen
for Nestlé S.A
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