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The Nestlé Supplier Code

Uvod ke Kodexu dodavatele Nestlé

1. Ugel

Kodex dodavatele Nestlé (,Kodex®) definuje
minimalni standardy, ze kterych neni mozné slevit
a jejichz respektovani a dodrzovani vyzadujeme
od naS$ich dodavatell a jejich subdodavatel(
(,Dodavatel“), kdyz tito obchoduji se spole¢nosti
Nestlé. Tento dokument napomaha nepfretrzité
realizaci naSeho zavazku vici mezinarodnim
standardlim, jako jsou smérnice OECD pro
nadnarodni spole¢nosti, vedouci principy OSN
tykajici se podnikani a lidskych prav, kli¢ové
Umluvy Mezinarodni organizace préace (ILO)

a 10 principt iniciativy OSN Global Compact,

i mimo na$e vlastni zavody, v kazdém ¢lanku
naSeho dodavatelského fetézce na pfedchozim
trhu, pocinaje farmami a plantazemi. Kodex je
nastavbou nasich Korporatnich obchodnich
principt Nestlé a zakladem naSeho Programu
zodpovédného zajistovani dodavek popsaného v
oddilu Compliance.

2. Rozsah

Standardy Kodexu vysvétluji o€ekavani kladena
na Dodavatele, se kterym Nestlé obchoduje,
véetné jeho materskych, dcefinych nebo
pridruzenych subjekt(, stejné jako na vSechny
ostatni, se kterymi obchoduiji, v€etné vSech
zaméstnancu (v€etné zaméstnancu stalych,
docasnych, zaméstnanych pres agenturu

a migrujicich pracovnik(), dodavatelt na
predchozim trhu a dalSich tfetich stran. Je
zodpovednosti Dodavatele rozSifovat, vzdélavat
a uplatiiovat svédomitost pfi ovéfovani souladu s
timto Kodexem mezi svymi zaméstnanci, zastupci
a jejich dodavateli na nizSim stupni, v€etné
farmaru, kde je to relevantni.

3. Soulad

Nestlé o¢ekava, Zze Dodavatel bude dodrzovat
vSechny platné zakony a pfedpisy, a to pfedevsim
ty patfici do pilifd zde popsanych, a bude usilovat
o soulad s mezinarodnimi a prdmyslovymi
standardy a nejlepSimi postupy. Dale, v souladu
se svym Programem zodpovédného zajistovani
dodavek si Nestlé vyhrazuje pravo ovéfit soulad s
Kodexem prostfednictvim internich nebo externich
hodnoticich mechanismu a vyZzadovat zavadéni
pokroku vi¢i pozadavkim auditu nebo doplfujici
Smérnici o zodpovédném zajistovani dodavek.

4. Nepretrzité zlepSovani

Nestlé si uvédomuje, Ze dosazeni standardt
stanovenych v tomto Kodexu je dynamicky
proces, a povzbuzuje dodavatele, aby nepfetrzité
vylepSovali své provozy. V pfipadé, ze bude
vyzadovano zleps$eni, nebo v pfipadé pfimého
zajistovani dodavek od drobnych zemédélcti nebo
farmard spole¢nost Nestlé poskytne podporu

pfi vytvafeni milnikd a systémd, aby zajistila
nepfetrzité zdokonalovani postupl. Pokud se tak
nestane, bude to mit pfimy dopad na moznost
Dodavatele obchodovat s Nestlé.

5. Pouziti

Prijeti Kodexu je nutnym pfedpokladem kazdé
dodavatelské smlouvy s Nestlé. Pfijetim
objednavky s odkazem na Kodex se Dodavatel
zavazuje, ze vSechny jeho provozy jsou
predmétem opatfeni obsazenych v tomto Kodexu.
Timto Kodexem ani prokdzanim souladu s nim
nevznikaji Dodavateli prava pfijemce ve prospéch
tfeti strany. Standardy Kodexu jsou dodatkem a
nikoli nahradou opatteni jakékoli pravni dohody
nebo smlouvy mezi dodavateli a Nestlé.
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1. Lidska prava

Nestlé pIné podporuje ramcové a vedouci principy
Spojenych narodu tykajici se podnikani a lidskych
prav a ocekava, ze Dodavatel bude respektovat
vSechna lidskéa prava, v€etné prav tykajicich

se prace, v celém rozsahu svého podnikani.
Minimalné:

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani
Dodavatel by mél svym zaméstnancim garantovat
pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni
vyjednavani v souladu se vSemi platnymi zakony a
predpisy.

Nucena prace

Dodavatel nesmi v zadném pfipadé vyuzivat
nucenou praci, ani z ni mit jakymkoliv jinym
zptisobem uzitek v souladu s Umluvou ILO &. 29

o nucené praci a Umluvou ILO &. 105 o zakazu
nucené prace. Nucenou praci se rozumi jakakoliv
forma smluvniho otroctvi, jako je pouzivani
fyzickych trestl, uvéznéni, hrozby nasilim k
vynucovani discipliny nebo kontroly, jako je
zadrzeni identifika¢nich prikazd zaméstnance,
pasU, pracovnich povoleni nebo penéznich ¢astek
jako podminka zaméstnani. Kde Dodavatel v ramci
zakona vyuziva migrujici pracovniky nebo vézne,
musi to byt spole¢nosti Nestlé oznameno, aby
posoudila odpovidajici dokumentaci uchovavanou
Dodavatelem.

Postupy pfi zaméstnavani

Dodavatel zaméstnava pouze pracovniky, ktefi
jsou opravneéni pracovat v jeho zafizenich, a je
zodpovédny za ovéreni opravnénosti zaméstnance
k préaci prostfednictvim odpovidajici dokumentace.
Veskera prace je dobrovolna a pracovnikiim je
umoznéno praci opustit nebo své zaméstnani
ukongit, pokud to oznami odpovidajicim zpdsobem.
Prace musi v maximalni mozné mife probihat na
zakladé uznaného zaméstnaneckého poméru
vzniklého na zakladé zakonl a postupl v dané
zemi. Zavazky vici zaméstnancim podle zakont
a predpist tykajicich se prace nebo socialniho
zabezpecCeni vyplyvajici z trvalého pracovniho
poméru nejsou obchazeny pomoci najimani
délnikd na praci, zadavanim subdodavateli nebo
opatfenimi pro provadéni prace z domu nebo
ucriovskymi projekty, pokud neni skute¢nym
zamérem poskytnout znalosti nebo pravidelné
zameéstnani, ani nedochazi k obchazeni

zavazku prostfednictvim nadmérného vyuzivani
zaméstnaneckych smluv na dobu urc€itou.

V pfipadé zaméstnani prostfednictvim pracovnich
agentur tfetich stran musi byt Dodavatel v souladu
s Umluvou &. 181 Mezinarodni organizace prace o
soukromych agenturach prace.

Minimalni mozny vék zaméstnancu

Vyuzivani détské prace Dodavatelem je pfisné
zakazano v souladu s Umluvou ILO &. 138 0
minimalnim véku a Umluvou &. 182 o eliminaci
nejhorsich forem détské prace. Umluva ILO &.
138 o minimalnim véku stanovuje, Ze zadné dité
mladsi 15 let (v nékterych rozvojovych zemich 14
let) nesmi pracovat. Plati vyjimky povolené ILO
nebo zadkonem v dané zemi.

Pokud Dodavatel zaméstnava mladé pracovniky,
musi prokazat, ze zaméstnavani mladych lidi tyto
nevystavuje pfiliSnym fyzickym rizikm, ktera
mohou ohrozit fyzicky, mentalni nebo emocionalni
VYVOj.

Spravedlivé a rovné zachazeni

Dodavatel musi se svymi zaméstnanci zachazet

dastojné, s respektem a integritou:

- Dodavatel pfi procesu naboru a pfi zaméstnani
v souladu s Umluvou ILO ¢&. 111 o diskriminaci
nediskriminuje na zakladé kritérii, jako je rasa,
barva pleti, nabozenstvi, pohlavi, vék, fyzicka
schopnost, narodnostni plivod, sexuélni
orientace, €lenstvi v politickych stranach,
Clenstvi v odborech, 1ékarské testy nebo
rodinny stav.

+ Nesmi byt tolerovana jakakoli forma
psychického, fyzického, sexualniho nebo
slovniho zneuzivani, zastrasovani, vyhruzky ani
obtéZovani.

- Dodavatel respektuje pravo na soukromi svych
zaméstnancd, kdykoliv shromazduje soukromé
informace nebo pouziva postupy ke sledovani
zaméstnancu.

- Kdyz Dodavatel vyuziva pfimych nebo
najatych pracovnikd, aby chranili jeho
zaméstnance nebo majetek, Dodavatel se
ujisti, Ze bezpe&nostni personal uplatriuje tytéz
standardy spravedlivého a rovného zachazeni.
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Pracovni doba a dny odpocinku

Dodavatel musi zajistit, aby jeho zaméstnanci
pracovali v souladu s platnymi zakony a povinnymi
primyslovymi standardy tykajicimi se pravidelné
pracovni doby, prace pfescas, v€etné prestavek,
doby odpocinku, dovolené a matefské a otcovské
dovolené. Pokud relevantni zakon neexistuje,
Dodavatel nevyZaduje béznou tydenni pracovni
dobu pfesahujici 60 hodin, zaméstnancim je
umoznéno mit minimalné jeden volny den po Sesti
navazujicich pracovnich dnech a jakakoli prace
presCas je dobrovolna a odménéna vyssi sazbou.

Mzdy a vyhody

Zaméstnanci Dodavatele musi dostavat mzdy a
vyhody, které jsou minimalné v souladu se zakony
v dané zemi nebo primyslovymi standardy,

podle toho, co je vyssi, a jsou také v souladu se
zavaznymi kolektivnimi smlouvami, véetné téch,
které se vztahuji na praci pfes€as a dalsi opatfeni
ohledné vyplaceni pfiplatkl. V kazdém pfipade
by mzdy vzdy mély dostate€né pokryt zakladni
potfeby zaméstnancu a jejich opravnénych
zavislych osob a zajistit slusny pfijem. Dodavatel
nesmi uplatfiovat disciplinarni nebo jiné formy
srazek z platu ani uplatiiovat jakékoli formy
diskriminace v zaméstnani a ve vysi odmeén.

2. Zdravi a bezpecnost

Nestlé o¢ekava, Ze provozni a spravni systémy
Dodavatele, stejné jako zaméstnanci budou
pracovat na tom, aby zabranili trazdm a nemocem
spojenym s praci.

Pracovni prostredi

Dodavatel svym zaméstnanclm zajisti bezpecné
a zdravé pracovni prostfedi. Vedle vybavenych
pracovnich mist musi byt zajisténa minimalné
pitna voda, pfiméfené osvétleni a teplota,
ventilace, sanitacni zafizeni a osobni ochranné
prostfedky. Vybaveni musi byt navic konstruovano
a udrzovéano v souladu se standardy stanovenymi
platnymi zakony a pfedpisy.

Podminky ubytovani a respektovani soukromi
Ubytovaci zafizeni, pokud je Dodavatel poskytuje,
musi byt konstruovana a udrzovana v souladu

se vSemi platnymi zakony a pfedpisy a musi byt
jasné oddélena od tovarny a vyrobnich prostor.
V8echny ubytovaci prostory jsou Cisté a bezpecné
a pracovnikiim je umoznéno volné pfijit a odejit v
jakoukoliv hodinu. Jsou k dispozici Cisté toalety a
pfistup k pitné vodé, je mozna hygienicka pfiprava
potravy a jsou k dispozici prostory na uskladnéni.
V8echna ubytovaci zafizeni pracovnikiim

v rozumné mife poskytuji osobni prostor,
odpovidajici topeni a ventilaci a Cisté sprchy a
koupelny.

Pripravenost na mimoradné situace

Dodavatel musi byt pfipraven na mimoradné
situace. To zahrnuje postupy informovani
pracovnik( a evakuace, Skoleni a vycvik tykajici
se mimoradnych situaci, odpovidajici vybaveni k
poskytnuti prvni pomoci, odpovidajici signalizaci
pozéaru a vybaveni k hadeni pozaru a odpovidajici
unikové cesty. Dodavatel pravidelné Skoli
zameéstnance ve véci planovani mimoradnych
situaci, schopnosti reagovat a Iékafské péce.

Kvalita a bezpeénost produkti

V8echny produkty a sluzby dodavané
Dodavatelem musi splfiovat standardy kvality

a bezpecénosti vyzadované platnymi zakony.
Dodavatel, ktery obchoduje s Nestlé nebo jménem
spole¢nosti Nestlé, musi dodrzovat pozadavky na
kvalitu spole¢nosti Nestlé.

3. Udrzitelnost Zivotniho prostredi

Nestlé vyzaduje, aby Dodavatel dodrzoval
vSechny pravni pozadavky tykajici se Zivotniho
prostredi a prokazoval prdbézné zlepSovani svého
vykonu v souvislosti s Zivotnim prostfedim.

Environmentalni povoleni a podavani zprav
Dodavatel se ujisti, Ze uplatriuje, aktualizuje a
dodrzuje smérnice pro podavani zprav tykajicich
se vyzadovanych environmentéalnich povoleni

a registraci tak, aby byly vzdy v souladu se
zadkonem.

Systém spravy zZivotniho prostredi

Dodavatel dokumentuje a implementuje relevantni
systém spravy zivotniho prostfedi (na zakladé
mezinarodnich norem jako ISO 14001:2004),
navrzeny K identifikaci, kontrole a zmirnéni
zasadnich dopadu na zivotni prostredi.

Nebezpecéné materialy a bezpeénost produkti
Dodavatel identifikuje nebezpecné materialy,
chemikalie a latky a zajisti bezpecné zachazeni

s nimi, jejich bezpe¢né pfemistovani, skladovani,
recyklovani, opakované pouzivani a likvidovani.
PFisné dodrzuje v§echny platné zakony a predpisy
vztahujici se na nebezpecné materialy, chemikalie
a latky. Dodavatel dodrzuje pozadavky tykajici

se omezeni materiald a bezpeénosti produktl
stanovené platnymi zakony a pfedpisy. Dodavatelé
zajisti, aby byli kli¢ovi zaméstnanci obeznameni a
Skoleni ohledné postupl tykajicich se bezpe&nosti
produktd.



Spotieba zdroju, prevence zneéisténi a
minimalizace odpadu

Dodavatel optimalizuje svou spotfebu pfirodnich
zdroja v€etné energie a vody. Dodavatel zavadi a
vykazuje spolehliva opatfeni k prevenci znecisténi
a minimalizaci produkce pevného odpadu,
odpadni vody a emisi vypousténych do vzduchu.
Pfed vypusténim nebo likvidaci dodavatel
pfiméfené urci a oSetfi odpadni vodu a pevny
odpad v souladu s platnymi zakony a pfedpisy.

4. Integrita podnikani

Nestlé vyzaduje, aby se Dodavatel fidil vSemi
platnymi zakony a pfedpisy tykajicimi se etického
obchodovani v zemich, odkud material pochéazi,
kde se vyrabi a je zahrnovan do produktu

Nestlé (,zemé pouzivani®). V pfipadé sluzeb je
smérodatna zemé, kam je sluzba dodavana.

Protikorupce

Dodavatel nikdy nesmi, at uz pfimo nebo pomoci
prostfednikd, nabizet nebo slibovat jakoukoli
osobni nebo nestandardni vyhodu s cilem ziskat
nebo si zachovat obchodni nebo jinou vyhodu
od tfeti Strany, at’ uz vefejné nebo soukromé.
Dodavatel nebude platit ani pfijimat uplatky,
domlouvat ani pfijimat nezakonné provize a
nepodnikne zadné kroky, které by porusily, nebo
nutily jeho obchodni partnery porusit, jakékoli
platné protikorup€ni zakony a predpisy v€etné
zakona USA o korupcCnich praktikach v zahranici
(U.S. Foreign Corrupt Practices) a britského
protikorup€niho zédkona (UK Bribery Acts).

Mechanismy vyfizovani stiznosti

Dodavatel ma funkéni systémy umozniujici
anonymni stiznosti, podavani zprav a spravu.
Jmenovany Ufednik nepfetrzité monitoruje
proces stiznosti, uchovava zaznamy o feSenych
udalostech a divérné podnika odpovidajici kroky.

Zaznamy

Dodavatel uchovava transparentni a aktualni
zaznamy, aby prokazal soulad s platnymi
materialy, sluzbami a vladnimi a prdmyslovymi
predpisy.

Pavod

Dodavatel je schopen odhalit vSechny mozné
zdroje primarniho plvodu (zemé putvodu) spjaté
s dodavkami. Nestlé si vyhrazuje pravo kdykoli
pozadat Dodavatele, aby vytvofil Gplnou mapu
dodavatelského fetézce az k pavodu a usnadnil
tak vyhodnoceni souladu dodavatelského fetézce
na predchazejicim trhu.

Dusevni vlastnictvi

Dodavatel podnika odpovidajici kroky, aby
bezpetné zajistil divérné a patentované informace
o svych obchodnich partnerech a tyto informace
vyuzival pouze za u¢elem schvalenym ve smluvni
dohodé. V pfipadé vyuzivani subdodavateld by
meélo byt sdileni ddvérnych informaci podnikano
se souhlasem Nestlé.

Stiet zajmu

Od Dodavatele se o¢ekava, ze spolecnosti Nestlé
nahlasi jakoukoli situaci, kdy by mohlo jit o stret
zajm(, a odhali Nestlé, zda néjaky zaméstnanec
Nestlé nebo odbornik se smlouvou s Nestlé mize
mit jakykoli zdjem na podnikani Dodavatele nebo
jakékoli ekonomicke vazby s Dodavatelem.

Dodatec¢né standardy

+ V navaznosti na Kodex dodavatele Nestlé
je Dodavatel vazan veSkerymi dodate¢nymi
pozadavky vztahujicimi se na materialy nebo
sluzby, které maji byt dodany, a obzvlasté
pozadavky Smérnice o zodpovédném
zajistovani dodavek, tykajici se napfiklad
dobrého zachazeni se zvifaty nebo prava na
padu.
V pfipadé pfimych dodavek z farem jsou ze
strany farmari dodrzovany platné Dobré
postupy v zemédélstvi k zajisténi souladu s
Kodexem. Smérnice Nestlé o zodpovédném
zajistovani dodavek materiald s plivodem v
zemédélstvi, lesnictvi, rybolovu a vodé zajisti
dodate€né pokyny tykajici se nejlepsSich
postupd, které budou zavedeny podle potfeby
pomoci Zemédeélskych servisnich tymud Nestlé.
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Dalsi kroky

I. Nahlaseni poruseni

Dodavatel nahlasi jakakoliv pravdépodobna poruseni predpistll, zakonl a Kodexu. Poruseni by méla byt
nahlasena kontaktni osobé Nestlé nebo mohou byt divérné nahlasena s pouzitim jednoho z dostupnych
kanald:

Web URL: www.nestle.com/tell-us
Horka linka: Mistni telefonni €isla pro kazdou zemi Ize najit na www.nestle.com/tell-us
Svycarsko: +41 800 56 14 22

Pristupovy kéd: 11021

Il. Potvrzeni Dodavatele (Je-li vyzadovano Nakupni organizaci Nestlé)

My niZe podepsani timto potvrzujeme, ze:

+ jsme obdrzeli a nalezité vzali na védomi obsah Kodexu dodavatele Nestlé z roku 2013, publikovaného
spole¢nosti Nestlé S.A,

- jsme si védomi vSech relevantnich zakon( a pfedpisl v zemich, kde nase spole¢nost pusobi,

- spole€nosti Nestlé S.A nahlasime jakykoli pfipad pravdépodobného poruseni Kodexu,

+ budeme dodrzovat pozadavky Kodexu dodavatele Nestlé na z&kladé pfistupu orientovaného na vyvoj
a bez dodatkd nebo zruseni,

- budeme informovat vSechny nase zaméstnance / subdodavatele o obsahu Kodexu dodavatele Nestlé
a ze zajistime, aby i oni byli v souladu s opatfeni zde ustavenymi.

Timto opravriujeme spole¢nost Nestlé S.A nebo jakoukoli organizaci jednajici jménem Nestlé S.A

kdykoli provadét oznamené i neoznamené audity v nasSich prostorach a obchodnich prostorach nasich
subdodavatell za G¢elem ovéreni souladu s obsahem Kodexu dodavatele Nestlé.

Nazev spole¢nosti

Podpis Razitko/pecet spole¢nosti

Jméno a funkce.

Zapis spoleénosti do obchodniho rejsttiku/Statutarni identifikace/Kod/Cislo

Datum a misto

Tento dokument musi byt podepséan opravnénym zastupcem Dodavatele a vracen dotazujici Nakupni organizaci Nestlé.






