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Bevezetés a Nestlé Beszallitdoi Kodexehez

1. Célkitlizés

A Nestlé Beszallitoi Kodexe (,a Kodex") azokat
az elengedhetetlen minimalis normakat
hatédrozza meg, amelyek tiszteletét és betartasat
megkoveteljuk beszallitdinktdl és albeszallitéiktol
(,a Beszallitd”) a Nestlével fenntartott Gzleti
kapcsolataik soran. A jelen dokumentum
segitséglinkre van az olyan nemzetkdzi normak
folyamatos és elkotelezett megvalodsitasaban,
mint az OECD multinacionalis vallalkozasokra
vonatkozé iranyelvei, az ENSZ iranyelvei az
Uzleti szféra és az emberi jogok kapcsolatardl, a
Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet (ILO)
alapegyezményei, valamint az ENSZ Globalis
Megallapodasanak 10 alapelve, sajat
tevékenységlinkon tulmenden ellatasi lancunk
fels6 részének minden lancszemére
vonatkozéan, egészen a gazdasagokig és
Ultetvényekig bezarolag. A Kédex a Nestlé
Nagyvaéllalat Uzleti Alapelveinek kiterjesztése és
a Megfelel6ség cimil bekezdésben vazolt Felelds
Beszerzés programunk alapja.

2. Ervényességi kor

A Kédex normai a Nestlével Uzleti kapcsolatban
allo Beszallitoval szembeni elvarasokat rogzitik,
beleértve a Beszallité anya-, leany- vagy
tarsvallalatait éppugy, mint az dsszes tébbi
vallalkozast, amelyekkel a BeszAllito uzleti
kapcsolatban all, beleértve az dsszes
alkalmazottat (igy az allando, ideiglenes,
szerz6déses Ugynokség altal kdzvetitett és
migrans munkavallalokat is), az ellatasi lanc fels6
részébe tartozo beszallitokat és egyéb harmadik
feleket is. A Beszallito felel6ssége, hogy
alkalmazottai, kdzvetitdi és albeszallitoi —
relevans esetben a termeléket is beleértve —
korében a jelen Kédexet terjessze, oktassa, és a
Kodexnek valé megfeleléség ellenérzésében
kell6 gondossagot tanusitson.
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3. Megfeleléség

A Nestlé elvarja a Beszallitotol, hogy betartson
minden alkalmazando torvényt és szabalyozast,
kuldnds tekintettel a jelen Kddexben részletezett
alappillérekre, és igyekezzen megfelelni a
nemzetkdzi és agazati normaknak és helyes
gyakorlatoknak. Ezenfeliil a Nestlé a Felelés
Beszerzés program keretében fenntartja
maganak a jogot, hogy belsé vagy kilsé
értékelési mechanizmusok segitségével
ellendrizze a Kédexnek valé megfelel6séget, és
az auditkdvetelmények vagy a kiegészité Felelbs
Beszerzés Iranyelv megvaldsitasa iranyaba
teend6 lépéseket irjon el6.

4. Folyamatos fejlédés

A Nestlé tisztaban van azzal, hogy a jelen
Kodexben lefektetett normak megvalodsitasa egy
dinamikus folyamat, és arra batoritja beszallitait,
hogy tevékenységiiket szakadatlanul fejlesszék.
Kisbirtokosoktdl, termel6ktdl torténd kozvetlen
beszerzés, illetve elvart fejlesztések esetén a
Nestlé segitséget nyujt a mérfoldkdvek és
rendszerek létrehozasaban a gyakorlatok
szinvonalanak folyamatos javitasa érdekében.
Ennek elmulasztasa kdzvetlen hatassal van a
Beszallitd azon képességére, hogy a Nestlével
Uzleti kapcsolatot tartson fenn.

5. Alkalmazhatésag

A Kodex elfogadasa a Nestlével kotott
valamennyi beszallitéi szerzédés eléfeltétele. A
Megrendel6lap befogadasa révén, a Kodexre
valé hivatkozassal, a Beszallité elfogadja, hogy
valamennyi tevékenységére a jelen Kodex
rendelkezései érvényesek. A jelen Kodex, illetve
a Kodexnek valé megfeleléség igazolasa nem
ruhazza fel a Beszallitét kedvezményezett
harmadik személy jogaival. A Kédex normai
kiegészitik, nem pedig helyettesitik a Nestlé és
beszallitéi kdzotti térvényes megallapodas vagy
szerz8dés rendelkezéseit.



A Nestlé Beszallitoi Kodex 4 alappilléere

1. Emberi jogok

A Nestlé teljes mértékben tdmogatja az tzleti
szféra és az emberi jogok kapcsolatat
szabalyozd ENSZ-keretrendszert és
-irdnyelveket, és elvarja a Beszallitétol, hogy
Uzleti tevékenységei soran tiszteletben tartson
minden emberi jogot, beleértve a munkajogot.
Minimalis kdvetelmények:

Egyesiilési szabadsag és kollektiv
bértargyalas

A Beszallitonak biztositania kell alkalmazottai
szamara az egyesllési szabadsaghoz és
kollektiv bértargyalashoz valé jogot az 6sszes
alkalmazando térvénynek és szabalyozasnak
megfeleléen.

Kényszermunka

A Beszallité a 29. szamu, a kényszer- vagy
kotelez6 munkarol szolo, valamint a 105. szamu,
a kényszermunka felszamolasardl sz6l6
ILO-egyezménynek megfeleléen semmilyen
kordlmények kézt nem vehet igénybe
kényszermunkat, és egyéb moédon sem huzhat
hasznot abbdl. Kényszermunkanak szamit a
szerz&déses szolgasag barmely formaja, mint pl.
a fizikai biintetésnek, fogvatartasnak, erészak
kilatasba helyezésének fenyitési modszerként
valo alkalmazasa, valamint a foglalkoztatas
feltételeként az alkalmazottak ellendrzése
személyazonosité okmanyaik, utlevelik,
munkavallalasi engedélylk vagy letétbe
helyezett pénzuk visszatartdsa révén.
Amennyiben a Beszallito térvényes keretek
kozott migrans vagy fegyencmunkasokat
alkalmaz, koteles felhivni a Nestlé figyelmét arra,
hogy ellendriznie kell a Beszallito altal vezetett
megfeleld dokumentaciokat.

Foglalkoztatasi gyakorlatok

A Beszallité kizarolag olyan dolgozdkat
alkalmazhat, akik térvényes engedéllyel
rendelkeznek arra, hogy a Beszallité
létesitményeiben dolgozzanak, és felelés azért,
hogy a megfeleld dokumentaciok révén
ellendrizze a dolgozdk alkalmazhatdsagat az
adott munkara. Minden munkavallalasnak
onkéntesnek kell lennie, és a dolgozdk részére
biztositani kell a jogot, hogy szabadon
elhagyhassak a munkat vagy megsziintethessék
a munkaviszonyukat, amennyiben a munkaltatot
err6l idében értesitik. A munkavégzésnek a
lehetd legteljesebb mértékben a nemzeti
torvények és gyakorlatok altal régzitett, elismert
munkaviszony alapjan kell allnia. A szabalyos
munkaviszonybdl eredd, a munkadgyi vagy
tarsadalombiztositasi térvények és
szabalyozasok altal el6irt kotelezettségek az
alkalmazottakkal szemben nem kertlhetéek meg
csak munkavégzésre iranyul6 szerzddés,

Nestlé Beszallitoi Koédex

alvallalkozo6i szerz6dés vagy
tdvmunka-megallapodas révén, sem olyan
gyakornoki rendszer hasznalataval, amely
mogott nem all a betanitas vagy a szabalyos
munkaviszony biztositdsanak valés szandéka,
sem pedig hatarozott idejii munkaszerz6dések
tulzott mértékl alkalmazasaval.

Munkaeré-kozvetité tgyndkségek mint
harmadik felek révén valo foglalkoztatas esetén a
Beszallitd koteles betartani a Nemzetk6zi
Munkaligyi Szervezet 181. szamu, a
magan-munkakdzvetité ligynbkségekrél szolo
egyezményét.

A foglalkoztatas alsé korhatara

A 138. szamu, a foglalkoztatas alsé korhatararol
52016, valamint a 182. szamu, a gyermekmunka
legrosszabb formainak betiltasardl sz6l6
ILO-egyezménynek megfeleléen gyermekmunka
igénybevétele a Beszallitdo szamara szigortuan
tilos. A 138. szamu, a foglalkoztatas also
korhatarardl sz6lé ILO-egyezmény kimondja,
hogy 15 (vagy bizonyos fejl6d6 orszagokban 14)
évesnél fiatalabb gyermekek nem dolgozhatnak,
az ILO vagy a nemzeti torvények altal
engedélyezett kivételek figyelembevételével.

Ha a Beszallito fiatalkoru dolgozokat
alkalmaz, koteles bizonyitani, hogy a fiatalok
foglalkoztatasa nem teszi ki 6ket olyan tulzott
fizikai kockazatoknak, amelyek karosan
befolyasolhatjak testi, szellemi vagy érzelmi
fejl6déstiket.

Tisztességes és egyenlé banasméd
A Beszallit6 tevékenysége soran koteles
méltanyos, tiszteletteljes és becsiiletes
banasmaddot tanusitani alkalmazottaival
szemben:

* A Beszallité a 111. szamu, a diszkriminaciordl
520616 ILO-egyezmény értelmében nem
gyakorolhat diszkriminaciot felvételi és
foglalkoztatasi gyakorlataiban olyan
kritériumok alapjan, mint rasszbeli vagy
nemzeti eredet, bérszin, vallas, nem, életkor,
testi fogyatékossag, szexudlis orientacio,
politikai hovatartozas, szakszervezeti tagsag,
orvosi vizsgalatok eredménye vagy csaladi
allapot.

* A pszicholégiai, fizikai, szexudlis vagy szobeli
bantalmazas, megfélemlités, fenyegetés vagy
zaklatas egyetlen formajat sem szabad
megtlrni.

* A Beszallito koteles tiszteletben tartani
alkalmazottainak a maganszféra védelmével
kapcsolatos jogait, valahanyszor
maganijellegli informacidkat gy(jt be, vagy az
alkalmazottakat monitorozé gyakorlatokat
valosit meg.

* A Beszallitd, ha személyzetének és



vagyonanak biztonsaga érdekében kdzvetlen
vagy szerz6déses munkaerét foglalkoztat
szemeély- és vagyonvédelmi célra, koteles
meggy6zédni arrdl, hogy a biztonsagi
személyzet szintén betartja-e a tisztességes
és egyenl6 banasmad fenti normait.

Munkaid6 és pihenénapok

A Beszallito koteles biztositani, hogy
alkalmazottainak munkavégzése megfeleljen
minden alkalmazando térvénynek és kotelezd
érvényl agazati normanak a szabalyos
munkaidét, tulérakat, valamint a sztineteket,
pihendidészakokat, Unnepeket, anyasagi és
apasagi szabadsagot illetéen. Jogszabalyi
rendelkezés hidnyaban a Beszallitd nem
kdvetelhet meg 60-ndl tdbb munkadrabdl allé
szabalyos munkahetet, alkalmazottainak kételes
hat egymast kdveté munkanap utan legalabb egy
szabadnapot biztositani, a tulérazast nem teheti
kotelezdvé, és koteles azt emelt munkabérrel
kompenzalni.

Bérezés és juttatasok

A Beszallito koteles alkalmazottainak legalabb a
nemzeti térvényeknek vagy az agazati
normaknak (amelyik magasabb a kettd kozul)
megfeleld bérezést és juttatasokat, valamint
kotelez6 érvényi kollektiv szerz6déseket (ide
tartoznak a tuléraval és egyéb emelt dijazasi
megallapodasokkal kapcsolatos szerzédések is)
biztositani. A béreknek minden esetben
fedezniuk kell az alkalmazottak és hivatalosan
erre jogosult eltartottjaik alapvetd sziikségleteit
ugy, hogy ezenfellil még szabadon
felhasznalhato rész is maradjon beldlUk.
Foglalkoztatasi és bérezési gyakorlataiban a
Beszallitd nem alkalmazhat fenyité célzatu vagy
egyéb bérlevonasokat, sem semmiféle
diszkriminaciot.

2. Biztonsag és egészség

A Nestlé elvarja, hogy a Beszallitd mikddtetdi és
vezetdi rendszerei, valamint alkalmazottai
egyuttmikddjenek a munkahoz kétédo sérilések
és megbetegedések megeldzésében.

Munkahelyi kérnyezet

A Beszallit6 koteles biztonsagos és egészséges
munkakdérnyezetet biztositani alkalmazottai
szamara. Minimalis kdvetelmények: ivoviz,
megfeleld vilagitas, hdmérséklet, szell6zés,
higiénia és személyi védbfelszerelés biztositasa
a felszerelt munkaallomasokkal egyiitt. Ezenfeldl
a létesitmények épitésében és fenntartasaban az
alkalmazando térvények és szabalyozasok éltal
lefektetett normékat kell szem el6tt tartani.

Lakhatasi feltételek és a maganszféra
tisztelete

Amennyiben ezt a Beszallito biztositja, a
haldlétesitmények épitésében és fenntartasaban
valamennyi alkalmazandoé torvényt és
szabalyozast szem elétt kell tartani, és ezeket a
létesitményeket egyértelmien kildn kell
valasztani a gyar- és termelési terllettél. Minden
haloépuletnek tisztanak és biztonsagosnak kell
lennie, és ezekbe a dolgozéknak barmely
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idépontban szabad be-és kijarast kell biztositani.
Elengedhetetlen a tiszta mellékhelyiségek, az
ivovizhez valo hozzaférés, az ételkészitésre és
-tarolasra szolgalo higiénikus helyiségek
biztositasa. Minden haldlétesitménynek ésszeri
személyes teret, megfeleld fiitést és szell6zést,
valamint tiszta zuhanyzokat és mosdokat kell
biztositania a dolgozék szamara.

Vészhelyzeti felkésziiltség

A Beszallito koteles felkészilni az esetleges
vészhelyzetekre. Ebbe beleértendéek a dolgozdk
értesitésérdl és az evakuaciorol szolo
procedurak, a vészhelyzetekre valo kiképzés és
gyakorlatok, a megfelel6 els6segélykészletek, a
megfeleld tlizérzékeld és tlizolté berendezések,
valamint a megfeleld vészkijaratok. A Beszallité
koteles rendszeresen képezni alkalmazottait
vészhelyzeti tervek készitése, reagaldképesség
és orvosi ellatas targyaban.

Termékminéség és termékbiztonsag

A Beszallité altal biztositott valamennyi
terméknek és szolgaltatasnak meg kell felelnie
az alkalmazandd térvények altal el6irt minéségi
és biztonsagi normaknak. A Beszalliténak,
amikor a Nestlével vagy a Nestlé nevében tart
fenn Uzleti kapcsolatokat, be kell tartania a Nestlé
mindségi kdvetelményeit.

3. Kornyezeti fenntarthatéosag

A Nestlé elvarja, hogy Beszallitdja megfeleljen
minden alkalmazando kérnyezetvédelmi
jogszabalyi el6irasnak, és bizonyitsa
kdrnyezetvédelmi teljesitményének folyamatos
fejlédését.

Kornyezetvédelmi engedélyek és bejelentési
kotelezettség

A Beszallité a térvényeknek valé mindenkori
megfeleléség érdekében koteles gondoskodni
valamennyi el6irt kérnyezetvédelmi engedély
beszerzésérdl és regisztracio elvégzésérdl, ezek
fenntartasardl és az ezekkel kapcsolatos
bejelentési iranyelvek betartasarol.

Kornyezetmenedzsment-rendszer

A Beszallitonak kotelessége egy (olyan
nemzetkdzi szabvanyokon alapuld, mint pl. az
ISO 14001:2004) relevans
kérnyezetmenedzsment-rendszer
dokumentalasa és megvalodsitasa, amelynek
célja a kdrnyezetre gyakorolt jelentés hatasok
azonositasa, ellenérzése és enyhitése.

Veszélyes anyagok és termékbiztonsag

A Beszallito koteles azonositani a veszélyes
anyagokat, vegyi anyagokat és készitményeket,
és gondoskodni azok biztonsagos kezelésérdl,
szallitasardl, tarolasardl, tjrahasznositasarol,
Ujrafelhasznalasarol és lerakasarol. A Beszallitd
koteles szigordan betartani a veszélyes
anyagokrol, vegyi anyagokrél és készitményekrol
sz06l6 valamennyi alkalmazandoé torvényt és
szabdlyozast. A Beszallito koteles betartani az
alkalmazando térvények és szabalyozasok altal
rogzitett anyagkorlatozasokat és



termékbiztonsagi eldirasokat. A Beszallitd
koteles gondoskodni arrél, hogy kulcsszerepet
betdltd alkalmazottai tisztaban legyenek a
termékbiztonsagi gyakorlatokkal, és ilyen irdnyu
képzésben részesuljenek.

Forrasfelhasznalas, szennyezésmegel6zés és
a hulladéktermelés minimalizalasa

A Beszallito koteles optimalizalni a természetes
eréforrasok, kdztiik az energia és a viz
felhasznalasat. A Beszallito koteles megfeleld
intézkedéseket foganatositani és igazolni a
szennyezés megelbzése, valamint a szilard
hulladék, szennyviz és gazemissziok
képz6désének minimumra szoritasa érdekében.
A kibocsatast vagy lerakast megel6zden a
Beszallitd koteles a szennyvizet és szilard
hulladékot megfelel6 modon és az alkalmazandd
térvényekkel és szabalyozdsokkal 6sszhangban
jellemezni és kezelni.

4. Uzleti tisztesség

A Nestlé elvarja a Beszallitotdl, hogy betartsa
azon orszagok minden etikus kereskedelemrdl
sz06l0, alkalmazhaté térvényét és szabalyozasat,
ahol az alapanyagok beszerzése, termelése és
Nestlé termékekbe vald beépitése torténik
(»felhasznalasi orszag”). Szolgaltatasok
esetében a szolgaltatas elvégzésének helyszine
a mértékado.

Megvesztegetés

A Beszallito soha, sem kozvetlenul, sem
kozvetiték révén nem ajanlhat fel vagy igérhet
személyes vagy nem helyénvalo elényt egy
harmadik Féltél szarmazo Uzleti lehetdség
megszerzése vagy megtartdsa vagy egyéb,
nyilvanos vagy magantermészetl elény fejében.
A Beszallité nem kisérelhet meg vagy fogadhat el
megvesztegetést, nem biztosithat vagy fogadhat
el jogellenes jutalékot, és nem tehet semmiféle
olyan lépést, amelynek folytan 6 maga vagy
uzleti partnerei megszegnék barmelyik
alkalmazand6 megvesztegetésellenes torvényt
és szabalyozast, beleértve az Egyesiilt Allamok
kilfoldi allami tisztvisel6k megvesztegetéseét tiltd
torvényét (Foreign Corrupt Practices Act) és az
Egyesiilt Kirdlysag megvesztegetésellenes
térvényeit.

Panaszkezelési mechanizmusok

A Beszallitonak rendelkeznie kell névtelen
panaszok bejelentését és kezelését lehetbve
tevé rendszerekkel. Egy kijeldlt tisztségvisel®
feladatava kell tenni a panaszkezelési
mechanizmus folyamatos figyelemmel kisérését,
a felmerUlt problémakrél sz6l6 nyilvantartas
vezetését, valamint a megfelel6 1épések
titoktartas melletti megtételét.

Nyilvantartas

A Beszallité koteles atlathato és naprakész
szamviteli nyilvantartast vezetni annak
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érdekében, hogy igazolni tudja az alkalmazandé
anyagokkal, szolgaltatasokkal, kormanyzati és
agazati szabalyozasokkal kapcsolatos
megfelelségét.

Eredet

A Beszallitonak képesnek kell lennie a
megvalosult teljesitésekkel kapcsolatos
valamennyi potencialis elsédleges beszerzési
forras (szarmazasi orszag) megadasara. A
Nestlé fenntartja maganak a jogot, hogy a
Beszallitoval elkészittesse a teljes ellatasi lanc
feltérképezését egy adott idépontra
vonatkozédan, egészen az eredetig
visszamendleg, hogy ezaltal az ellatasi lanc felsé
részének megfelelésége kdnnyebben
eértékelhetévé valjon.

Szellemi tulajdon

A Beszallito koteles megtenni a megfeleld
Iépéseket annak érdekében, hogy megbrizze és
megvédije Uzleti partnereinek bizalmas és sajat
tulajdonu informaciéit, és az ilyen informacidkat
kizardlag a szerz6déses megallapodasban
engedélyezett célokra hasznalja fel. Alvallalkozoi
szerzBdés esetén bizalmas informaciok
megosztasahoz a Nestlé beleegyezése
szilkséges.

Osszeférhetetlenség

A Beszallito koteles bejelenteni a Nestlének
minden olyan szituaciot, amely
Osszeférhetetlenségnek tlinhet, és értesiteni a
Nestlét arrdl, ha valamelyik Nestlé-alkalmazott
vagy a Nestlével szerz6désben all6 szakember
barmiféle érdekeltséggel rendelkezik a Beszallitd
Uzleti tevékenységében, vagy egyéb természeti
gazdasagi szalak flizik a Beszallitéhoz.

Tovabbi normak

* A Nestlé Beszallitéi Kédexén kivil a
Beszallitot mindazon tovabbi kdvetelmények
is kotelezik, amelyek alkalmazandodak a
beszallitand6 alapanyagokra vagy
teljesitend6 szolgaltatasokra, kilénésen a
Felelés Beszerzés Iranyelv kdvetelményei,
mint példaul az allatjélét vagy a folddel
kapcsolatos jogok.

+ Gazdasagokbdl torténé kozvetlen beszallitas
esetén a termeld koteles az alkalmazandd
Helyes Mezbgazdasagi Gyakorlatokat kovetni
a Kodexnek valé megfelel6ség biztositasa
érdekében. A Nestlé mezb-, erdd-,
halgazdaségi és akvakultura eredetli
nyersanyagok felel6s beszerzésérél sz6l6
irényelve tovabbi eligazitast ad a sziikség
esetén a Nestlé Mez6gazdasagi Szolgaltatd
Csoportok segitségével megvaldsitandd
helyes gyakorlatokrol.



Kovetkez0l lepesek

|. Szabalysértések bejelentése

A Beszallito koteles jelenteni a szabalyozasok, torvények és a Kddex rendelkezéseinek minden gyanithato
megszegéseét. A bejelentést megteheti Nestlé-kapcsolattartdjanal vagy bizalmasan, a kdvetkez6 elérhetd
csatornak egyikén keresztil:

URL: www.nestle.com/tell-us

Forrédrot: A helyi telefonszamok orszagonkent itt talalhatoak: www.nestle.com/tell-us
Svaje: +41 800 56 14 22 11021

Hozzaférési kod: 11021
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http://www.nestle.com/tell-us
http://www.nestle.com/tell-us

1. Beszallitéi visszaigazolas (a Nestlé Beszerzési Szervezet igénye esetén)

Alulirottak eziton megerésitjiik a kovetkezoket:

* Megkaptuk a Nestlé S. A. altal 2013-ban kiadott Nestlé Beszallitéi Kédex szévegét, és annak tartalmat
tudomasul vettik.

* Ismerjik azon orszagok valamennyi idevago torvényét és szabalyozasat, amelyekben vallalatunk
tevékenykedik.

» Jelentiink a Nestlé S. A.-nak minden olyan esetet, amely a Kédex megszegésének mingsdil.

* Modositas vagy elvetés nélkil betartjuk a Nestlé Beszallitoi Kodex fejlédésorientalt megkdzelitésen
alapulé kdvetelményeit.

» A Nestlé Beszallitoi Kédex tartalmat megismertetjik valamennyi alkalmazottunkkal/alvallalkozonkkal, és
a benne foglalt rendelkezéseket veliik is betartatjuk.

Ezaton felhatalmazzuk a Nestlé S. A.-t vagy az annak képviseletében eljaré barmely szervezetet, hogy
Uzemi terlletiinkdn és alvallalkozoink Gzemi terlletén elézetes értesités utan vagy anélkil barmikor auditot
végezzen, hogy ellenérizze a Nestlé Beszallitéi Kodex tartalmanak valé megfeleléséget.

Vallalat neve

Név és beosztas

Alairas Vallalat bélyegzdje/pecsétje

Vallalat cégjegyzékszama/tdrvényes azonositdja/kddja/szama

Hely és datum

A jelen dokumentumot a Beszallitd meghatalmazott képvisel6jének alairasaval ellatva vissza kell juttatni a megkeresést
kezdeményez® Nestlé Beszerzési Szervezet részére.
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